Samtgemeinde Sottrum Sottrum, den 26.07.2023
Der Samtgemeindebiirgermeister

Beschlussvorlage Nr. SG/2022/263 BV

Federfiihrend: Status: offentlich

Bildung, Soziales und Kultur

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zusténdigkeit

17.11.2022 | Schulausschuss der Samtgemeinde Vorberatung

08.12.2022 | Ausschuss fiir Finanzen, Personal und Vorberatung
Organisationsentwicklung

15.12.2022 | Samtgemeindeausschuss Vorberatung

15.12.2022 | Rat der Samtgemeinde Sottrum Entscheidung

Schulsozialarbeit an den Schulen der Samtgemeinde Sottrum

Sachverhalt:

Die Sozialpddagogische Familien- und Lebenshilfe e.V. ( SoFa) hat fiir die Grundschulen, die
Schule an der Wieste und das Gymnasium die Tatigkeitsberichte fiir das Schuljahr 2021/2022
vorgelegt. Diese sind der Vorlage als Anlage beigefiigt. Die Tatigkeitsberichte werden in der
ndchsten Sitzung des Schulausschusses am 26.01.2023 von der SoFa e.V. vorgestellt.

Grundschulen

Bis zum Ende des Schuljahres 2021/2022 betrug die wochentliche Stundenanzahl der
eingesetzten Fachkréfte der SoFa e. V. an den Grundschulen 35 Stunden in der Woche, die
sich wie folgt verteilen:

Grundschule Ahausen = 6 Stunden
Grundschule Botersen = 6 Stunden
Grundschule Horstedt = 11 Stunden
Grundschule am Eichkamp

mit AuBlenstelle Morgenstern = 12 Stunden

Die Gesamtkosten belaufen sich fiir 2022 auf 59.429,64 €. Eine Co-Finanzierung durch das
Land Niedersachsen erfolgt nicht. Im Haushalt 2023 sind die Ansétze in den Produkten
211001 bis 211005 der Grundschulen unter 429101 (bis 2022 unter 401900) veranschlagt.

Gymnasium Sottrum

Die wochentliche Stundenanzahl der Schulsozialarbeit beim Gymnasium betrdgt 8 Stunden.
Die Kosten belaufen sich fiir 2022 auf 13.661,08 €. Eine Co-Finanzierung durch das Land
Niedersachsen erfolgt nicht. Im Haushalt 2023 ist der Ansatz unter 217001.429101 (bis 2022
unter 217001.401900) veranschlagt.

Schule an der Wieste

Die Landesschulbehdrde stellt der Schule an der Wieste eine unbefristete 100%-Stelle zur
Verfiigung. Zusétzlich ibernimmt die Samtgemeinde weitere 20 Stunden wochentlich. Eine
Aufstockung von 10 auf 20 Stunden wochentlich konnte nach dem Beschluss durch den
Samtgemeindeausschuss am 30.06.2022 zum 01.09.2022 erfolgen. Die Kosten belaufen sich
fiir 2022 auf 22.841,76 €. Im Haushalt 2023 ist der Ansatz mit 34.200 € unter 216001.429101
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(bis 2022 unter 216001.401900) veranschlagt. Die Erh6hung kommt durch die
Stundenaufstockung zustande, die in 2022 nur fiir 4 Monate zum Tragen kam.

Die Verwaltung sieht keine Veranlassung fiir eine Verdnderung und schlédgt vor, dass die
Vereinbarung mit der SoFa e.V. {liber die Durchfiihrung der Schulsozialarbeit in den Schulen

der Samtgemeinde fortgefiihrt wird.

Beschlussvorschlag:

1. Der Schulausschuss nimmt die Téatigkeitsberichte {iber die Schulsozialarbeit an den Schulen
der Samtgemeinde Sottrum zur Kenntnis.

2. Die Vereinbarung mit der Sozialpddagogischen Familien- und Lebenshilfe e.V. ( SoFa)

iiber die Durchfiihrung der Schulsozialarbeit in den Schulen der Samtgemeinde wird im Jahr
2023 fortgefiihrt.

Samtgemeindebiirgermeister
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Jahresbericht 2021/2022

Schulsozialarbeit
an der Aue-Grundschule in Ahausen und

an der Grundschule Botersen

Stand September 2022

Von Kerstin Kramer, staatlich anerkannte Atem- , Sprech- und
Stimmtherapeutin, heilpraktische psychotherapeutische Beraterin
und Logotherapeutin

So
Fa

sozialpadagogische
Familien- und Lebenshilfe e.V.



1.Vorwort

Die Schulsozialarbeiterin Kerstin Kramer ist seit November 2021 an
den Grundschulen Bétersen und Ahausen tétig. Die Arbeitszeit
umfasst pro Schule 6 h die Woche. Davon ist sie jeweils 3,5-4 Stunden
vor Ort, 1 Stunde bleibt fiir die Vor- und Nachbereitung der
Streitschlichterausbildung und des Schulkompetenztrainings. Und 1-
1,5 h wird genutzt fir administrative Aufgaben, Elterngesprache,
verpflichtende Termine bei kooperierenden Behérden und dem Trager

SoFa e.V., wie z.B. Teamsitzungen und Supervisionen.

2. Vorstellung des Tragers

Die Mitarbeiter der Sozialpadagogischen Familien- und Lebenshilfe
(SoFa e.V.) beraten, begleiten und unterstiitzen Familien, Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene in Krisensituationen. Der Verein
verfiigt Giber ein qualifiziertes Team von Fachkraften aus
unterschiedlichen Professionen, die in der vom Jugendamt oder
gerichtlich initiierten Arbeit der Familienhilfe tétig sind, sowie in
den Schulen als Sozialarbeiter und schiilerbegleitende Assistenzen, in
Jugendfreizeiteinrichtungen und Streetworker-Projekten, aber auch

der Wiedereingliederung von jungen Erwachsenen und vielem mehr.

Schulsozialarbeit an der Grundschule Ahausen

Frau Kramer hat zu Beginn ihrer Tatigkeit in der Grundschule
Ahausen den Schwerpunkt auf Streitschlichtung in der 3-ten Klasse
gelegt. Durch den Umstand, dass diese Klasse viele Schiillerwechsel



hatte, war der Klassenverband eher instabil. Anfangs fanden viele
Einzel-, und Gruppengespriache statt. Es zeichnete sich ab, dass die
Probleme der Kinder nicht an nur einem Tag in der Woche zu l16sen
waren. Es hitte eine regelméafige, kontinuierliche Begleitung
erfordert. Somit entstand die Idee, die gesamte Klasse als
Streitschlichter auszubilden, als Hilfe zur Selbsthilfe. Die Klasse
startete insgesamt ruhiger ins 4-te Schuljahr.

Frau Kramer bietet seit September 2022 in den ersten Klassen
Sozialkompetenztraining an. Es finden auch immer wieder
Einzelgesprache statt, in denen es vornehmlich um Streitschlichtung
geht.

Schulsozialarbeit an der Grundschule Botersen

Der Schwerpunkt der Schulsozialarbeit im Jahr 2021/22 lag bei dem
Sozialkompetenztraining in den ersten Klassen. Die Arbeit mit
einzelnen Kindern oder Kleingruppen dieser Klassen ware wichtig
gewesen, konnte aber aus organisatorischen Griinden nicht
umgesetzt werden.

Zudem wurde fir einige Schiiler der 4-ten Klasse ein
Streitschlichterprogramm angeboten.

Es fanden auch immer wieder Einzelgespréache statt, in denen es in
der Regel um Streitschlichtung ging.

Im neuen Schuljahr 2022/23 liegt der Schwerpunkt bisher wieder bei
der Schulsozialarbeit mit den 1-ten Klassen.

Fazit der Arbeit in beiden Schulen

Da die Schulsozialarbeit in beiden Schulen auf 6 Stunden beschrankt
ist, ist es fiir die Schulsozialarbeiterin kaum moglich, unterstiitzend
tatig zu sein. Die Moglichkeit einer kontinuierlichen Arbeit,
Durchfiihrung von MaBlnahmen, Begleitung von Losungsansitzen mit
einzelnen Kindern oder kleinen Gruppen ist nicht gegeben. So bleibt



nur das Klassenangebot und die Einzelgesprache in akuten
Situationen.

Eine Aufstockung der Stunden wéare an beiden Schulen dringend
erforderlich, um eine Entlastung der Lehrer und eine frithe Hilfe fir
belastete Kinder gewéahrleisten zu konnen.

Dieser Bericht basiert auf den Beobachtungen und Erkenntnissen der
Schulsozialarbeiterin  Kerstin  Kramer. Die  nachfolgenden
Unterschriften der jeweiligen Schulleitungen entsprechen lediglich der
Kenntnisnahme und miissen nicht die Schlussfolgerungen oder

Einschatzungen der Schulsozialarbeit in vollem Umfang teilen.

Schulleiterin Isabel Salmen

Stellvertr. Schulleiterin Christina Silber-Weidenfeld

Schulsozialarbeiterin Kerstin Kramer
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Schulsozialarbeit an der L.odwenzahnschule
Grundschule Horstedt

- Jahresbericht 2021/2022 —

Mit der Umsetzung der Schuisozialarbeit beauftragter Trager:

SoFae.V.

Sozialpddagogische Familien- und
Lebenshilfe e.V.

Feldstrale 11

28832 Achim
Ipddagogische
Lebenshilfe e V. 04202/888064
www.sofa-ev.de
familienhilffe@sofa-ev.de

Angefertigt von Anne-Katrin Breuker, Dipl.-Psychologin und Mediatorin

Stand: Oktober 2022
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1. Vorwort

Der vorliegende Bericht gibt einen zusammenfassenden Rickblick tiber die Schulsozialarbeit
an der Léwenzahnschule Horstedt in der Samtgemeinde Sottrum und bezieht sich auf den
Zeitraum September 2021 — Oktober 2022.

Innerhalb der Institution Schule ist die Schulsozialarbeit als Teil der Jugendhilfe eine hilireiche
und notwendige Erganzung zur pddagogischen Arbeit der Lehrkrafte. In Kooperation mit den
Lehrkraften der Schule soll die bestmégliche Férderung und Unterstutzung der einzelnen
Schiller_innen erreicht werden.

Die Schulsozialarbeit ist Anlaufstelle fir Beratungen, in erster Linie fir Schiler_innen, aber
auch Eltern und Lehrkréafte. Oft vermittelt sie bei Konflikten zwischen den Schiiler_innen, Gber-
setzt zwischen Erwachsenen und Kindern, zeigt Méglichkeiten auf anstelle Lésungen vorzu-
geben und beréat.

Der Arbeitsauftrag von Schulsozialarbeit in der Schule ist daher nicht die Vermittlung von Wis-
sen. Vielmehr steht die Férderung der individuellen und sozialen Kompetenzen der Kinder auf
ihrem Bildungsweg, die damit einhergehende Vermittiung von Werten und Normen sowie die
soziale Integration der Kinder im Vordergrund. Somit erfullt die Schulsozialarbeit eine "Bri-
ckenfunktion" zwischen den Sozialisationsinstanzen Schule, Familie und Jugendhilfe.

Der Arbeitsschwerpunkt liegt in der Beratung und Begleitung von Schuler_innen, Lehrperso-
nen und Erziehungsberechtigten sowie der spezifischen Durchfuihrung von Praventions- und

Hilfsprogrammen.

Ziele in den Grundschulen:

s Integration der Kinder in der Schule und ihr soziales Umfeld wirksam zu férdern,

e Ausgleich/Abbau sozialer Benachteiligung und Unterstiitzung der Kinder bei der Uber-
windung individueller Beeintrachtigungen,

e Sozialpadagogische Arbeit mit Schiler_innen,
e Beratung von Schiler_innen, Erziehungsberechtigten und Lehrkraften,

e schulinterne Arbeit sowie Netzwerkarbeit.

Schulsozialarbeit leistet ergénzend zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule eine
wertvolle Unterstltzung. Sie integriert sich in das Schulleben, verankert sich innerhalb der
Schulgemeinschaft und beteiligt sich aktiv im Rahmen der Schulentwicklung. Dabei kann
Schulsozialarbeit nur wirksam sein, wenn sie gleichberechtigter Partner der Schule ist. Eine
gute inner- und auflerschulische Vernetzung sowie die vertrauensvolie Zusammenarbeit aller
Kooperationspartner_innen bilden die Basis fur die wirksame Férderung der Schiler_innen.
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2. Vorstellung des Triagers

Die Stelle der Schulsozialarbeit an der Léwenzahnschule Grundschule Horstedt in der Samt-
gemeinde Sottrum wird von Anne-Katrin Breuker, Dipl.-Psychologin und Mediatorin, von der
Sozialpadagogischen Familien - und Lebenshilfe e.V. (SoFa e.V.), Feldstr. 11, 28832 Achim,
ausgelibt. Kernauftrag stellt das Beraten, Begleiten und Unterstitzen von Familien, Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Krisensituationen dar. Der Verein SoFa e.V. verfigt
Gber ein qualifiziertes Team von Uber 150 Mitarbeitern und Fachkraften aus unterschiedlichen
Disziplinen und Professionen und ist gegenwartig in den Landkreisen Verden, Stade, Nien-
burg, Rotenburg (Wimme), Diepholz sowie in Bremen aktiv.

Auszug aus dem Leitbild von SoFa e.V.:

,unser Leitbildspruch -Qualitit durch Vielfalt -beinhaltet Aspekte und Vorgehensweisen,
die das tagliche Handeln unseres Vereins leiten. Unser interdisziplinar ausgerichteter An-
satz 6ffnet uns Tiren fir neue und innovative Ansatze und ermoglicht Ubergreifende Sicht-
weisen. Wir scharfen hierbei unseren Blick fir die sich neu entwickelnde Bedarfe von Kin-
dern und Jugendlichen, um Antworten und Lésungen flr die zunehmend komplexer wer-
dende Welt zu finden und dabei den neuen Bedurfnissen gerecht zu werden. Die Zufrie-
denheit unserer Kunden steht hierbei im Vordergrund. In unserer Qualitatspolitik ist immer
der Mensch das Wichtigste. In unserer Arbeit setzen wir an den Ressourcen und individu-
ellen Fahigkeiten von Kindern, Jugendlichen und jungen Heranwachsenden an.*
(vgl.: www.sofa-ev.de).

3. Rahmenbedingungen

Im Schuljahr 2021/22 war die Léwenzahnschule Grundschule Horstedt abgesehen von einer
grol3en 1. Klasse mit 25 Kindern eine zweiziigige Grundschule der Jahrgénge 2-4. Insgesamt
setzte sich die Schilerschaft aus 115 Schuler_innen zusammen (darunter 2 Schulkindergar-
tenkinder). Das Geschlechterverhéltnis war in etwa gleichverteilt (57 Schilerinnen, 58 Schi-
ler). Unter der Schillerschaft befand sich ein groRer Anteil an Kindern aus einem der 5 umlie-
genden Kinderheimen, insgesamt 11 Kinder. Das entsprach fast 10 % der Schulerschaft. Fur
das aktuell laufende Schuljahr 2022/23 andern sich die Zahlen geringfigig: Da sind es 54
Madchen und 57 Jungen (gesamt 111 Schiler_innen), darunter 4 Schulkindergartenkinder.
Die Grundschule stellt das Einzugsgebiet fur Kinder aus: ReeRum, Taaken, Bittstett, Clunder,
Horstedt, Winkeldorf und Stapel dar. Zwei der Schulkindergartenkinder kommen aus Hassen-
dorf und Botersen.

Der wochentliche Stundenumfang umfasste weiterhin auf dem Niveau von 2016 11 Stunden.
In dem Stundenumfang waren Organisation, Verwaltung, Vorbereitung (Vorgesprache fir Ein-
zel- oder Sozialtrainings, terminliche Absprachen, Stundenvorbereitungen fur die eigentlichen
Trainingseinheiten etc.) und Nachbereitung (Nachgesprache mit Lehrer_innen & Erziehungs-
berechtigten, Dokumentationen, sich daraus ergebene weitere Aufgaben, Telefonate etc.),
Dienstbesprechungen innerhalb der Schulen, interne Teambesprechungen, Supervisionen,

Fortbildungen, Netzwerkireffen und Hausbesuche eingeschlossen.
4
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4. Auswertung des Schuljahres 2021/2022

Frau Breuker suchte die Grundschule Horstedt immer dienstags und donnerstags auf und war
an den anderen Tagen telefonisch oder per E-Mail erreichbar. In Gesprachen mit den Leh-
rer_innen sowie der Schulleitung wurden Wiinsche und Ziele fur das laufende Schuljahr be-
sprochen. Es hat sich eine sehr gute, vertrauensvolle und zuverlassige Zusammenarbeit mit
der Schulleitung und dem Lehrerkollegium entwickelt. Von den Schiiler_innen wurde die
Schulsozialarbeiterin ebenfalls sehr gut angenommen und konnte ein Vertrauensverhaltnis zu
ihnen herstellen.

Erfreulicherweise konnte das gesamte Schuljahr trotz zum Teil angespannter Corona-Lage in
reiner Prasenz durchgeflhrt werden, d.h. entgegen dem Vorjahr fand kein Wechselunterricht
oder gar Lockdown mehr statt. Festzuhalten bleibt, dass viele Kinder - trotz der Lockerungen
und einer Rlckkehr zu einer weitgehenden Normalitdt - jedoch weiterhin sehr belastet und
angestrengt waren. Deswegen kam es wie erwartet zu einer deutlichen Zunahme an Konflikten
(und auch Handgreiflichkeiten), bei deren Kldrung die Schulsozialarbeiterin die Kinder
wahrend ihrer Prasenzzeit haufig unterstiitzte. Ob als Folge der Coronapandemie oder als
gesellschaftliches  Problem erschwerten fehlende soziale Kompetenzen wie
Emotionskontrolle, Empathie und Schuldbewusstsein den Schulalitag. Zudem ist die
Hemmschwelle, Grenzen und Regeln zu brechen, erheblich gesunken. Bestimmte Kinder
stérten mit ihrem Verhalten (wiederholt) die Gruppe, wodurch viel Unterrichtszeit verloren ging,
oder ,sprengten sogar eine gemeinsame Aktivitdit. Wichtig wadre es im Kontext
Schulsozialarbeit, sich mehr Zeit nehmen zu kénnen, um das Verhalten der Kinder konstruktiv
zu entschitsseln. Jedes Verhalten hat einen Sinn und entsteht niemals unabhéngig von der
Gesamtsituation und ist somit immer im Zusammenhang zu interpretieren. Der Schwerpunkt
der Schulsozialarbeit lag damit auch 2021/2022 in der Einzelfallhilfe mittels Beratungsarbeit
von Schiiler_innen.

Schiilerberatung

Die Kinder kamen entweder aus Eigeninitiative zur Schulsozialarbeiterin, wurden von Lehr-
kraften geschickt, von Freunden Uberredet oder auch mal zum Gesprach geholt (auf Hinweis
von Dritten). Die Beratungsgesprache richteten sich auf den Grundsatz der Freiwilligkeit, Of-
fenheit und Niederschwelligkeit, die Kinder wurden dabei in ihrer subjektiven Wahrnehmung
ernst genommen. Die Art und Weise der Beratung erstreckte sich von informellem Rat bis zu
formellen Beratungsgesprachen zu vereinbarten Terminen und konnte zu léngerfristiger Be-
gleitung im Schulalltag fihren. Dabei variierte die Intensitét der Beratung je nach Problemlage
und Gespréachsbereitschaft.

Haufige Beratungsthemen waren:
e Freundschaft (Streitschlichtung),
e Intrapersonale Schwierigkeiten (u.a. Selbstzweifel, Angste)
 schulische Unsicherheiten,

e Trennung der Eltern und daraus resultierende Probleme,
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e Spannungen/Konflikte innerhalb schulischer Gemeinschaften und Klassen,

¢ Konzentrationsschwierigkeiten in der Schule,

s Angste hinsichtlich des anstehenden Ubergangs zur weiterfihrenden Schule,
e familidre Spannungen (u.a. Umzug, Streit) sowie

e Umgang mit Tod &Trauer/Unterstiitzung bei der Trauerarbeit.

Nach einem Erstgesprach wurden in den meisten Fallen noch weitere Gesprache mit den
Beteiligten gefuhrt (Mitschuler_innen, Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte). Aus solchen Bera-
tungen ergab sich in vielen Féllen eine langere Zusammenarbeit mit den jeweiligen Schiler_in-
nen. Bei langwierigeren Problemen wurden die Erziehungsberechtigten miteinbezogen. Die
meisten Schiler_innen suchten die Schulsozialarbeit nach solchen Gesprachen auch weiter
informell auf und blieben in einem lockeren Kontakt mit der Schulsozialarbeiterin. Ein GroBteil
der Anfragen kam in diesem Schuljahr von Kindern aus den Jahrgéngen 2 und 3.

In manchen Fallen und nach Absprache mit den Lehrkraften und den Erziehungsberechtigten
fand ein auf die Bedurfnisse der Schiler_innen gerichtetes, intensives Einzeltraining statt.
Themen waren: Angste/Unsicherheiten, mangeinde Arbeitsmotivation, Konzentrationsschwie-
rigkeiten und Starkung der Sozialkompetenz. Fur die Kinder ist diese Form des Trainings im-
mer sehr intensiv und besonders gewinnbringend. In Fall von Einzelbegleitungen konnten
akute Krisensituationen besprochen werden, sodass eine schneilstmégliche Intervention még-
lich wurde.

Elternberatung

In einigen Fallen wendeten sich die Eltern direkt an die Schulsozialarbeiterin und baten um
eine Beratung oder die Lehrerkréfte legten den Eltern nahe, sich bei der Schulsozialarbeit zu
melden. In anderen Fallen nahm die Schulsozialarbeiterin nach Schilergesprachen mit den
Erziehungsberechtigten Kontakt auf. Der Beratungsprozess gestaltete sich sehr unterschied-
lich: Er reichte von einem einzelnen Telefonat bis hin zu regelmaRigen Gesprachen. Gelegent-
lich wurden die Eltern an andere Beratungsinstanzen weitervermittelt.

Haufige Beratungsthemen waren:

¢ Probleme des Kindes in der Schule (Streit unter Kindern, Aufmerksamkeitsschwierig-
keiten, mangelnde Arbeitsmotivation, Angste, Selbstzweifel),

o Trennung der Eltern und daraus resultierende Probleme,
e Verandertes Verhalten des Kindes (Aggression, Rickzug) sowie

e Erziehungsschwierigkeiten.
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Beratung der Lehrkrafte

Das Beratungsangebot der Schulsozialarbeit richtete sich natiirlich auch an Lehrkrafte. Eine
Beratung ergab sich zum einen aus Anfragen der Lehrkrafte oder wurde von der Schulsozial-
arbeiterin wegen bestimmter Schiller oder einer ganzen Klasse initiiert. Dadurch ergaben sich
weitere Gesprache zu den Situationen in den Klassen oder kurze Nachfragen. Haufig gehorte
zu den Schulergesprachen auch mindestens ein Lehrergespréch, ebenso wie bei den Trai-
ningseinheiten im Bereich der Pravention eine Vor- und Nachbesprechung.

Bei Bedarf stand die Schulsozialarbeiterin fur Dienstbesprechungen des Lehrerkollegiums zur
Verflgung und beriet Lehrer_innen sowie die Schulleitung bei individuellen Problemiagen im

Schulalltag.

Beratungsthemen der Lehrkréfte waren:
e schwierige, auffallende Schiler_innen,
» Sorge vor/nach familiaren Krisen
e konkrete Absprachen, wenn ein Kind in die Beratung kommen soll,
o Vorfélle oder Probleme der Schiiler_innen untereinander,
¢ Probleme mit ganzen Klassen,
s schwierige Elternarbeit,
¢ Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung sowie

e Planung von Projekten/Sozialtrainings.

Sozialtrainings

Der Bereich der vorbeugenden MaRnahmen (Pravention) ist auch in Grundschulen unabding-
bar, kommt jedoch haufig im Schulalltag zu kurz, welches u.a. dem Stundenumfang geschuldet
ist. Uber verschiedene Sozialtrainings in den Klassen sollen frithzeitig den Schuiler_innen so-
ziale Kompetenzen vermittelt werden, um ein gutes Miteinander zu starken und Isolation, Mob-
bing sowie Gewalt préventiv entgegenzuwirken.

Das Beziehungsgeschehen zwischen Gleichaltrigen hat fir die Qualitat des Lernens eine
groRRe Bedeutung. Deshalb ist die Vermittiung von sozialen Schliisselqualifikationen (z.B.
Teamféahigkeit) so bedeutsam. Die Ausgestaltung einer positiven ,atmospharischen Grund-
stimmung" in einer Schulklasse und der Schule insgesamt hat einen groen Einfluss auf den
Grad der Schul- und Lernfreude und der schulischen Leistungsentwicklung von Kindern.

In Absprache mit der Schulleitung und der jeweiligen Klassenlehrkraft wurde der Bedarf der
einzelnen Klassen festgestellt und in gemeinsamer Absprache ein Sozialtraining in den Unter-
richt integriert. Hierbei sollte zum einen eine Basis des Beziehungsaufbaues erreicht werden,
zum anderen sollten die Klassen durch Vertrauens- und Kooperationstibungen enger zusam-
menrlcken und die Gruppendynamik positiv verstarkt werden. Dariiber hinaus dienten die So-
zialtrainingseinheiten dem Ziel, den Klassen Raum zur Selbstreflexion zu geben, in dem sie
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sich Gber ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung bewusst werden und ein positives sowie wert-
schatzendes Miteinander begleitet Gben. Anhand intensiven Feedbacks sollte die eigene
Wahrnehmung mit der des Gegeniibers abgeglichen werden und zu mehr Akzeptanz in der
Kiassengemeinschaft fuhren.

In der 1. Klasse fand zu Beginn eine Vorstellungs- und Kennlernphase zwischen den Schii-
ler_innen mit der Schulsozialarbeiterin statt, bevor im Januar mit dem Sozjaltraining ,Lubo aus
dem All“ von Hillenbrand, Hennemann und Hével begonnen wurde. “Lubo aus dem All" ist ein
spezielles Programm zur Unterstiitzung in der Schuleingangsphase und dient der Pravention
von Gefuhls- und Verhaltensstérungen. Das Training besteht aus drei Bausteinen mit den The-
menbereichen: a) Grundlagentraining (Basisemotionen, eigene Gefuhle erkennen), b) Emoti-
onsregulationstraining und c) Problemidsetraining (Zielklarung, Handlungsalternativen). Er
handelt sich dabei um kileinen griinen AuBerirdischen, der die Erde besucht und bei seinen
Ausfligen auf der Erde immer wieder auf Probleme mit Gefithlen und im Umgang mit anderen
stoft. Die Kinder helfen ihm dabei, dass schwierige Ratsel zu l6sen und unterstiitzen Lubo,
auf der Erde Freunde zu finden und gut mit den Menschen zurecht zu kommen. Alle Kinder -
jahrgangsiibergreifend - freuten sich jedes Mal, wenn die Schulsozialarbeiterin 1x wochentlich
in die Klasse kam und mit ihnen eine Sozialtrainingsstunde verbrachte. Das Training wurde
zwischendurch regelméaRig um zur aktuellen Situation passende Ubungseinheiten zur Férde-
rung der Sozialkompetenz ergénzt.

In beiden 2. Klassen wurde das Sozialtraining ,Lubo aus dem All* weitergeflhrt. Whrend es
in der einen 2. Klasse schon gleich zu Beginn des Schuljahres startete, konnte es in der Pa-
rallelklasse aus zeitlichen Grinden erst im Januar aufgegriffen werden, da die Schulsozialar-
beiterin zuvor in andere Projekte eingebunden war. Somit wurde das Sozialtraining bis zu den
Sommerferien in einer Klasse abgeschlossen. In der anderen 2. bzw. dann 3. Klasse werden
die letzten Trainingseinheiten im kommenden Schuljahr stattfinden.

In den 3. Klassen wurde fur einige Kinder wieder die AG ,Streitschlichter* angeboten (es nah-
men 10 M&dchen und 3 Jungen an der AG teil). Dieses Ausbildungsprogramm gehdrt in den
Bereich der Pravention. In der 1x wéchentlich stattfindenden Arbeitsgemeinschaft lernten die
Kinder, anderen Kindern dabei zu helfen, Konfiikte zu l6sen und gemeinsam eine fur alle zu-
friedenstellende Losung zu finden, ohne Partei fur eine Seite zu ergreifen. In Rollenspielen
Ubten die Kinder bereits, neben der Vorgehensweise der Streitschlichtung, ihr Verhalten zu
reflektieren und wie sie dies ggf. anpassen kénnen. Hinzu kam die Entwickiung von Strategien
zur gewaltfreien Konfliktidsung in der Einzelarbeit. Durch zeitliche Verzégerungen - geschuldet
durch die Corona-Pandemie (in Folge des zeitweiligen Wechselunterrichts in dem vorherigen
Schuljahr, Quarantanen etc.) - konnten die Schiler_innen die AG erst im Fruhjahr beginnen
(statt wie Ublich gleich zu Beginn des zweiten Halbjahres), nachdem die 4. Klassen ihre Aus-
bildung abgeschlossen hatten. Daher wird die Ausbildung der neuen Streitschlichter_innen im
kommenden Schuljahr fortgefiihrt werden. Den Abschluss der Ausbildung wird eine kleine Pri-
fung und ein Rollenspiel, in dem die Kinder ihr Kdnnen zeigen, darstellen.
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In_einer 3. Klasse ergab sich eine engmaschige Begleitung aufgrund der angespannten
Klassensituation und es folgten nach mehreren Vorgesprachen im zweiten Schulhalbjahr 1x
wochentlich Trainingsmodule zur gewaltfreien Kommunikation (GFK), welche an die
,Gewaltfreie Kommunikation“ nach Marshall B. Rosenberg angelehnt ist. Diese Methode zielt
auf die Forderung der Selbststandigkeit, der Eigenverantwortlichkeit und Empathie der Kinder
ab. Sie sollen lernen, nachdem der Konflikt wahrgenommen wurde, mehr auf die eigenen
Bedirfnisse, die des Gegenubers und auf mégliche Lésungen zu schauen.

Das Training beinhaltete unter anderem diese Punkte:

e Atemtechniken, um sich in angespannten Situationen zu beruhigen,

e sachliches Schildern des Vorfalls,

¢ sich den eigenen Geflihlen und der Geflhle des Gegenlibers bewusst zu werden,
e das Senden von Ich- Botschaften,

e Wahrnehmen und auflern der eigenen Bedurfnisse,

o aktives Zuhotren,

e selbst Verantwortung fur Konflikte zu Gbernehmen und gemeinsam nach einer Lésung
zu suchen.

Mit einigen Kindern aus den 4. Klassen bestand enger Kontakt im Rahmen der Streitschlichter
AG. Es nahmen 12 Kinder (sechs Madchen und sechs Jungen) an der AG teil, die nach Be-
endigung der Streitschlichterausbildung als Streitschlichter*in auf dem Schulhof halfen, Kon-
flikte zwischen Kindern zu l6sen. Dabei waren sie dann immer zu zweit auf dem Pausenhof
aktiv. Diese wichtige Aufgabe wurde die von den Schilerinnen und Schilern wie in jedem Jahr
gerne angenommen. Durch ihren Einsatz wurden auf3erdem die Lehrer_innen entlastet. Auch
nach der Ausbildung wurden die fertigen Streitschlichter_innen kontinuierlich von der Schulso-
zialarbeiterin betreut: Jeden Dienstag gab es eine feste Sprechstunde, in der die Kinder Gele-
genheit hatten, Fragen und Unsicherheiten zu besprechen. Dartber hinaus war Frau Breuker
far die Kinder natirlich auch ansprechbar.

Netzwerkarbeit

Die Schulsozialarbeit lebt nach wie vor von den geschaffenen Netzwerken. Daher ist es wich-
tig, sich mit dem sozialen Umfeld der Schulen und ihrer Einzugsgebiete vertraut zu machen
und Kontakte zu anderen Vereinen sowie den Férdervereinen der Schulen zu knupfen.

Es fanden regelmaRige Termine mit anderen Schulsozialarbeiter_innen aus dem Landkreis
statt, um die eigene Arbeit zu reflektieren und neue Arbeitsmethoden kennenzulernen. Woé-
chentlich fanden Teamgesprache statt, in denen unter anderem Fallsupervisionen, Informati-
onen und kollegiale Beratung zu Hilfen und Institutionen im Landkreis in Anspruch genommen
werden kénnen. Diese Teambesprechungen sind fur die Arbeit und ihre Qualitdt von enormer
Wichtigkeit. Sie erméglichen besonders bei schwierigen Beratungsféllen die Betrachtung még-
lichst vieler Aspekte des speziellen Falls.
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Die Zusammenarbeit mit den Kolleg_innen der SoFa e.V., die an den anderen &rtlichen Grund-
schulen, der Oberschule und im Jugendtreff (Streetworker) tatig sind, gestaltete sich unprob-
lematisch und zielorientiert.

Hinzu kommt seit letztem Schuljahr Expertenrunden mit den Schulsozialarbeiter_innen der
weiterfiihrenden Schulen: Gymnasium Sottrum, Oberschule Sottrum und KGS Tarmstedt. Das
Treffen diente der Vorbereitung des Ubergangs der Schiiler_innen aus Horstedt nach den
Sommerferien auf die jeweiligen Schulen. Diese Treffen sollen zukunftig ausgeweitet werden
(vgl. Kap. 5 Reflexion und Ausblick, S. 10).

Fortbildungen

Im Berichtszeitraum wurde eine Fortbildung zum Thema ,Trauma und Beziehung® besucht.

Betreuung einer Praktikantin

Im gesamten Schuljahr 2021/2022 wurde die Léwenzahnschule Grundschule Horstedt durch
den Einsatz einer Studentin aus dem Fernstudiengang der Kindheitspddagogik unterstitzt. Im
Rahmen der Praktikumsanleitung fuhrte die Schulsozialarbeiterin mit der Praktikantin Informa-
tions- und Einarbeitungsgesprache, bezog sie akiiv in Praventionsprogramme und verschie-
dene andere Projekte mit ein und fOhrte mit ihr zusammen Absprachen und Planungen der
Sozialtrainingseinheiten, Kriseninterventionen, Reflexions- und Feedbackgespréche durch.

Verwaltung und Organisation

Dieser letzte Punkt umfasst Verwaltungstatigkeiten wie organisatorische Tatigkeiten und
Formulare entwerfen, Plane gestalten, Stundenabrechnungen, allgemeine Buroarbeit, Termin-
koordination und Absprachen, Literaturrecherche und die Einarbeitung in Themen (z.B. fir

Sozialtrainings).

5. Reflexion und Ausblick

Die Schulsozialarbeit hat sich inzwischen als wichtiger ergénzender Bestandteil des schuli-
schen Zusammenlebens etabliert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleiterin und dem Kolle-
gium ist als sehr gut zu bezeichnen.

Bei der Refiexion wird deutlich, dass der Bedarf an Beratungen fur Schiiler_innen, Erziehungs-
berechtigte und Lehrkrafte konstant zunimmt. Auch die enge Begleitung von Schiiler_innen
und die Haufigkeit von Kriseninterventionen sind dabei im vergangenen Schuljahr erheblich
gestiegen. Die intensive Begleitung von den herausfordernden Kindern ist eine sehr wichtige
Aufgabe der Schulsozialarbeit, denn hier ist die Grenze von Schule. Anzumerken ist jedoch,
dass sich der Bedarf durch die Coronapandemie zusatzlich verschérft hat. Wie bereits weiter
oben angefihrt erschweren zudem fehlende soziale Kompetenzen wie Emotionskontrolle, Em-
pathie und Schuldbewusstsein den Schulalltag. Darliber hinaus ist die Hemmschwelle, Gren-
zen und Regeln zu brechen, erheblich gesunken. Speziell Kinder aus Risikogruppen benétigen
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besondere Konzepte, um die nachteiligen Effekte der Coronapandemie zu kompensieren.
Wichtig ist das leicht erreichbare Beratungsangebot.

Es ist dementsprechend wichtiger denn je, dass genug Zeit und Raum vorhanden ist, damit
die Schulsozialarbeit Begleitung, Beratung und Hilfen bieten und vermitteln kann. Die Diversi-
tat der Schulerschaft, die unter anderem aus stationdren Kinder- und Jugendbhilfeeinrichtun-
gen, Pflegefamilien, Familien mit starkem religidsem Hintergrund und Familien mit Migrations-
hintergrund kommen, erfordert einen sensibien und flexiblen Umgang mit den Mdglichkeiten
und Problemen. Die Kinder aus den umliegenden Heimen kommen oft aus psychosozial hoch
belasteten Familien und haben haufig komplexe Traumatisierungen erlebt. Oftmals bringen
diese Kinder Auffalligkeiten in sozialen Bereichen mit sich, was wiederum im Schulalltag re-
gelmafig Konflikte auf verschiedenen Ebenen beglnstigt. Auch der zunehmende Medienkon-
sum und ein instabiles familidres Umfeld hinterlassen ihre Spuren bei den Kindern. Die
Schulsozialarbeit kann durch ihr niedrigschwelliges Angebot die Kinder und Familien gut er-
reichen. Eltern lassen sich bei Verhaltensproblematiken eher Ratschidge von einer Sozialpa-
dagogin geben als von einer Lehrerin und somit besteht die Méglichkeit ein Unterstutzernetz-
werk fur das Kind zu schaffen, so dass das Kind auch wieder die Moglichkeit hat am Schulle-
ben uneingeschrankt teilzunenmen. Unkompliziert kann die Schulsozialarbeit dartiber hinaus
Verbindungen zu anderen Hilfsangeboten herstellen (z. B. Jugendamt, Psychologen, Selbst-
hilfegruppen, Vereinen oder ahnlichem) und die Kinder unterstutzen. Leider ist dies mit dem
jetzigen Stundenkontingent nur sehr eingeschrankt maéglich.

Das Training in sozialen Gruppen, sei es in Kieingruppen oder in Klassen, ist ein weiterer sehr
wichtiger Baustein der Schulsozialarbeit in Grundschulen. Hier haben Kinder die Méglichkeit,
in Form vom Handlungslernen ihr Verhalten und Geflhlsleben kennen zu lernen und zu reflek-
tieren und in Rollenspielen das "neue Verhalten" auszuprobieren. Das Training nimmt viel Zeit
in Anspruch, da es vor - und nachbereitet werden muss. Somit sind die Kapazitaten zeitlich

auch hier begrenzt.

Bei dem Punkt der R&umlichkeiten hat sich nach wie vor leider nichts geadndert. Weil kein
eigenes Buro zur Verfugung steht, muss immer erst ein freier Raum gesucht werden. Auch die
Vor - und Nachbereitung muss entweder im Buro in Achim oder bei der Schulsozialarbeiterin
zu Hause gemacht werden. Weil im Schulgebaude kein entsprechender Raum zur Verfiigung
steht, soll im Waldhaus ein Beratungsraum eingerichtet werden sowohl Beratungsarbeit der
Beratungslehrerin, als auch fur die Schulsozialarbeit. Fir eine professionelle Beratung bedarf
es einer eigenen Raumlichkeit. Um sowohl einen Beratungsraum als auch einen Arbeitsplatz
fur z.B. die ungestérte Vorbereitung auf Beratungsgesprache, dem Fuhren vertraulicher Tele-
fonate, Dokumentieren zu schaffen, wird ein entsprechend groer Raum bendtigt.

Fur das kommende Schuljahr stehen folgende Ziele im Fokus der Schulsozialarbeit:

e die Weiterfiihrung der bestehenden Beratungspraxis gerade in Hinblick auf die deutlich
steigenden Beratungszahlen (s.0.),

e Einzelfallarbeit,
e die Wahrnehmung der aktuellen Bedarfe, um geeignete Angebote zu entwickeln,

¢ sich aus Einzelgesprachen ergebende (kurzfristige) Trainingseinheiten,
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e Einflhrung/Beginn ,Lubo aus dem All* in Klasse 1 in Ergénzung um zur aktuellen Situ-
ation passende Ubungseinheiten zur Férderung der Sozialkompetenz oder ein dhnli-
ches Sozialtraining,

e Fortfihrung ,Lubo aus dem Al in Klasse 2 und einer 3. Klasse in Erganzung um zur
aktuellen Situation passende Ubungseinheiten zur Férderung der Sozialkompetenz,

¢ Streitschlichterausbildung nach defn bewahrten Konzept (Abschluss der Ausbildung
der jetzigen vierten Klassen als auch Ausbildung der dritten Klassen zum Beginn des
zweiten Halbjahres) und

e Vorbereitung des Ubergangs der Viertkldssler_innen in die 5. Jahrgangsstufe.

6. AbschlieRende Worte

Zu erwéhnen ist, dass das seit 2016 auf dem gleichen Niveau gebliebene Stundenkontingent
der Schulsozialarbeit den Bedarf nicht abdeckt, der zuklinftig weiter steigen wird. Um noch
wirkungsvoller arbeiten zu kénnen ist regelmaRiger Kontakt, Beziehung und Prasenz aus-
schlaggebend. Uber Sozialtrainings erfolgt Beziehungsaufbau. Mit allen Beteiligten (Schu-
ler_innen, Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte) stellt die Beziehungsarbeit die bedeutendste
Aufgabe der Schulsozialarbeit an Grundschulen dar. Allein hierfur ist mehr Zeit notwendig als
zur Verfugung steht. Es geht um eine Erhéhung der Prasenz, denn sie zeigt Zuverlassigkeit.
Die Qualitat der Arbeit wachst entscheidend mit der Stundenanzahl. Deshalb wird eine Auf-

stockung des Stundenkontingents fiir sinnvoll und sogar erforderlich gehalten.

Oktober 2022

-7
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Schulleiterin Léwenzahnschule Schulsozialarbeiterin Lowenzahnschule

Grundschule Horstedt Grundschule Horstedt
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1. Vorwort

Im vorliegenden Bericht gibt Frau Klees einen zusammenfassenden Ruckblick auf die Arbeit an
den Grundschulen (ca. 300 Schiiler*innen), sowie dem Gymnasium (ca. 600 Schiler*innen) und
der Oberschule an der Wieste (ca. 600 Schilerinnen und Schiler) im Schuljahr 2021/22, wobei
Frau Klees an der OBS lediglich im ersten Schulhalbjahr zusatzlich tatig gewesen ist. Fur die
Grundschule am Eichkamp mit AufRenstelle Morgenstern Grundschule stehen insgesamt 12
Stunden die Woche zur Verfiigung und dem Gymnasium 8 Stunden, plus anteilig eine
Ferienausgleichszeit von 2 bis 3 Stunden pro Woche fiir beide Schulformen zusammen. Von den
Gesamtstunden entfallen im Normalfall ca. 80% auf die reine Prasenzzeit innerhalb der Schule am
Vormittag, sowie verpflichtenden Terminen beim Trager SoFa e.V. oder kooperierenden Behérden.
Ca. 20% stehen am Nachmittag fir Elterngesprache, Hausbesuche und Teilnahme an schulischen
Veranstaltungen oder Konferenzen, bei denen die Anwesenheit des Schulsozialarbeiters
eingeplant ist, zur Verfligung. Zudem wird diese Zeit vielfach fur administrative Aufgaben genutzt,
wozu die Dokumentation von Fallen z&hlt, Kommunikation und Schriftwechsel mit zustandigen
Personen, Amtern und Behdrden, sowie den Planungs- und Vorbereitungsphasen fiir Einheiten
des Sozialtrainings, oder beratenden Gesprachsterminen. Die Tatigkeit an der Oberschule sollte
die Zeit bis zur Wiederaufnahme seitens Frau Prlllage nach Beendigung ihrer Erziehungszeit im
Februar 2022 Gberbricken und belief sich im Schnitt auf ca. 6 bis 8 Stunden die Woche.

2. Vorstellung des Trégers

Die Mitarbeiter der Sozialpadagogischen Familien- und Lebenshilfe (SoFa e.V.) beraten, begleiten
und unterstitzen Familien, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in Krisensituationen. Der
Verein verflgt Uber ein qualifiziertes Team von Fachkraften aus unterschiedlichen Professionen,
die in der vom Jugendamt oder gerichtlich initilerten Arbeit der Familienhilfe tatig sind, sowie in den
Schulen als Sozialarbeiter und schiilerbegleitenden Assistenzen, in Jugendfreizeiteinrichtungen
und Streetworker-Projekten, aber auch der Wiedereingliederung von jungen Erwachsenen und

vielem mehr.

3. Netzwerkarbeit

Frau Klees nimmt regelmaRig an Teamgesprachen und Supervisionen des Tragers SoFa e.V. teil.
In diesem Rahmen finden unter anderem Fallsupervisionen, Informationen und kollegiale
Beratungen zu Hilfen und Institutionen im Landkreis statt, um eine professionelle Arbeit zu

gewabhrleisten.

In diesem Schuljahr fanden solche Treffen vielfach immer noch virtuell Gber Videokonferenzen
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statt, damit das Pandemie-Risiko moglichst gering gehalten werden konnte. Die Zusammenarbeit
mit den Kolleg*innen der SoFa e.V., die an den anderen Ortlichen Grundschulen der
Samtgemeinde verortet sind, gestaltet sich unproblematisch und zielorientiert. Der Jugendtreff
(Streetworker) wurde wieder geoffnet, eine Kooperation konnte stattfinden. Die Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt konnte in diesem Schuljahr in vielen verschiedenen Fallen weiter
vertrauensvoll ausgebaut werden und fand einen sehr positiven Verlauf. In der Regel verlief die
Kommunikation und Zusammenarbeit via Telefon und Mail, allerdings machten die hohen
Fallzahlen von Kindeswohlgeféahrdungsanzeigen Kooperationen vor Ort unabdingbar, bis hin zu
Inobhutnahmen innerhalb der Schule. Die Anzahl an konkreten Geféhrdungsanzeigen beim
Jugendamt Rotenburg und anonymisierten Beratungen Uber den allgemeinen sozialen Dienst
(ASD), die von Frau Klees als Schulsozialarbeiterin mit den jeweiligen Schulleiter*innen

vorgenommen werden mussten, sind in der Anzahl weiter auf einen sehr hohen Stand.

Die Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Soziale Arbeit an Schulen des Landkreises Rotenburg in
landesschulbehérdlicher Verantwortung, konnte wieder in vollem Umfang, aber via Videokonferenz
stattfinden. In diesem Arbeitskreis haben alle Schulsozialarbeiter des Kreises Rotenburg die
Maglichkeit, sich Uber aktuelle Themen und Problematiken auszutauschen, gerade auch in Bezug

auf Sozialtraining, Kooperationen zwischen Jugendamt, Gemeinden und Schule etc.

Die Kooperation mit der Polizeistation von Sottrum und der Polizeiinspektion Rotenburg im
Hilfebedarfsfall, sowie zur Gemeindeverwaltung in entsprechenden Féllen gestaltet sich nach wie
vor positiv, unkompliziert und zielorientiert. Projekt- und Praventionsarbeiten mit der
Polizeiinspektion Rotenburg z.B. der Aktion ,gelbe FulRe“, oder im Falle von ,Wir sind stark” fur die
Schuljahrgdnge 6 konnten wieder stattfinden, obwohl wir dafir pandemiebedingt mehrfach in die
Planungsphase gehen mussten. Am Gymnasium konnte zudem eine neue Praventionseinheit zum

Themenschwerpunkt ,Umgang mit sozialen Medien“ implementiert werden.

Der Kontakt und Austausch mit Anbietern fiir schulische Nachhilfe in den Nachmittagsstunden fand
im Bedarfsfall statt. Leider konnte die Kirche innerhalb des Schuljahres auch in diesem Jahr
pandemiebedingt kein Angebot machen. Es war immer eine wichtige und vor allem kostenfreie
Mdglichkeit fur Schiler*innen Wissensliucken aufzuarbeiten. Der Bedarf ist in Folge der Pandemie
nur umso mehr gestiegen, kann aber nur bedingt mit dem Angebot des Nachhilfebiiros in Sottrum
aufgefangen werden, da es hohe Kosten verursacht. Nur bei Eltern, die einen Teil ihres
Lebensunterhaltes Uber das Sozialamt oder das Jobcenter bestreiten, kann eine
Kostenlbernahme beantragt werden, und dies ist mit einem hohen Verwaltungsaufwand fiir Schule

und Schulsozialarbeit verbunden.



4. Die Schulsozialarbeit am Gymnasium in Sottrum

4.1. Ruckblick reaktive Arbeit

Der Schwerpunkt der Schulsozialarbeit 2021/22 lag das gesamte Jahr Uber am Gymnasium in der
Einzelfallhilfe mittels Beratungsarbeit von Schiler*innen. Die bisherigen Beratungszeiten, am
Dienstag und Donnerstag von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr als offene Beratungszeit wurden
beibehalten. Die Schiler*innen fanden so ein niederschwelliges Beratungsangebot, dass sie auch
kurzfristig vor Ort nutzen konnten.

Uber dieses freie Angebot hinaus wurden aber auch feste Gesprachstermine angeboten, auch
Uber dieses Zeitfenster und den oben genannten Tagen hinweg. Diese geben die Mdglichkeit,
ausfuhrlicher und vorbereitet eine Thematik zu erdrtern und ggf. bereits mogliche Hilfestellungen
zu sondieren. Die Beratungszeiten werden auch im Bedarfsfall erweitert, um z.B. bei
Elterngesprachen mit Schulleitung und Klassenlehrern als neutrale Person mit anwesend zu sein,
und bei einem Losungsprozess zu helfen. Neben den verschiedenen Gesprachen mit
Schiler*innen  im  Bereich der individuellen Einzelfallhilfe, wurden aber auch
Vermittlungsgesprache in Konfliktfallen von Kleingruppen und ganzer Klassen mit Lehrkréaften

angeboten, z.B. in Bezug auf das Thema Mobbing.

Das Beratungsangebot wird von Schiler*innen, deren Sorgeberechtigten, sowie den
verschiedenen Lehrkraften nach wie vor gut angenommen und wird von Jahr zu Jahr mit
steigender Tendenz genutzt. Dies kann auf die beiderseitigen positiven Erfahrungen in Bezug auf
die Zusammenarbeit zurtickgefuhrt werden, aber auch auf die Kontinuitat der Schulsozialarbeit
ohne Personalwechsel. Die Folgen der Pandemie waren aber auch am Gymnasium deutlich zu
spuren, die Beratungsfalle nahmen in einem so starkem MalRe zu, dass die wdchentlichen 8
Stunde regelmalig Uberschritten wurden, da auch der Anteil an beratenden Hausbesuchen,
Terminbegleitungen beim Jugendamt in Rotenburg u.&. zunahmen. Viele Schiler*innen suchten in
den Nachmittagsstunden oder am Wochenende das Gespréach, da sie zu Hause massiven

Konflikten gegenliberstanden.

Grundsatzlich haben die Schiler*innen im Ubergang von der Grundschule zu weiterfiihrenden
Schulen und den damit verbundenen Unsicherheiten im neuen Umfeld oft &hnliche Probleme, die
sie dann der Schulsozialarbeiterin nennen. Es herrschen gesteigerte Arbeitsanforderungen, sowie
Unsicherheiten in der Auseinandersetzung mit fremden Schiler*innen anderer Schulen, und deren
ganz individuellen Erfahrungen zu unterstitzenden Systemen, wie Beratungslehrkraften und
Schulsozialarbeit, denn diese werden nicht an allen Schulen angeboten. Zum anderen ist es
entwicklungspsychologisch bedingt, da die Schiler*innen in die herausfordernde Zeit der Pubertat
kommen, in der neue Autonomieanspriiche geltend gemacht werden, aber auch gleichzeitig mehr

Verantwortungsbewusstsein abverlangt wird.



Bei dem Konfliktspektrum der Schiler*innen in dieser Stufe muss besonders der Umgang mit
sozialen Medien erwahnt werden. Dieser nimmt plétzlich einen sehr hohen Stellenwert ein, da die
meisten Schiler*innen spétestens mit Beginn der Sekundarstufe ein Smartphone bekommen, die
Erfahrungswerte damit aber noch zu gering sind, und elterliche Aufklarung oder Kontrolle nur
bedingt stattfinden kann. Viele der Schiler*innen sind sich der eventuellen Folgen von
Textnachrichten noch nicht bewusst, nutzen dieses Medium aber um Anderen gegentiber Dinge zu
aulRern, die sie so niemals jemandem sagen wirden, wenn er ihnen gegenuberstinde. Damit
ergibt sich ein enormes Konfliktpotential, welches sich noch durch die Tatsache erhdht, dass die
Schiler*innen in dieser Altersstufe hoch sensibel auf Kritik jeglicher Art reagieren. Cybermobbing
ist daher inzwischen oft eine Folge, die die Schiler*innen in Konflikte treibt und die sie die
Schulsozialarbeit aufsuchen lassen. Ein Thema, welches im vergangenen Schuljahr stark an
Gewicht zugenommen hat, ist das sogenannte Cybergrooming. Schiler*innen berichten nun
haufiger von sexuellen Ubergriffen im digitalen Netz und realen Traumata. Grundlage hierfur ist die
Nutzung sozialer Plattformen, die Uberwiegend die Kommunikation via Fotos anbietet. Hier muss
dann auch entsprechend sensibel mit den Situationen umgegangen werden, wenngleich trotzdem

auch Eltern, Sorgeberechtigte und Polizei hinzugezogen werden mussen.

Eine personliche Vorstellung von Frau Klees, fand wie im Jahr zuvor zu Schuljahresbeginn in der
neuen Jahrgangsstufe 5 mittels Hospitationen im Unterricht und in Absprache mit den

entsprechenden Lehrkréften statt.

Jede Beratung findet grundsatzlich freiwillig und unter Einhaltung der Schweigepflicht statt. Sollten
sich seitens der Schuler*innen, Eltern, Lehrkraften etc. konkrete Vermittlungsanliegen ergeben,
kann der Schulsozialarbeiter in Bezug auf bestimmte Personen, vom Betroffenen selbst oder
dessen Erziehungsberechtigten, davon entbunden werden. Die Schweigepflicht unterliegt
gesonderten Regelungen, wenn sie in den Bereich der Kindeswohlgefahrdung unter 88a SGB VIII

fallt, hier ist nach festgelegten Vereinbarungen zwischen Jugendamt und Schule zu verfahren.

Die Intensitat der Beratung variiert je nach Problemlage und Gesprachsbereitschaft. Manchmal
kénnen bereits beim ersten Treffen Moglichkeiten zu einer Losung gefunden werden, manchmal
werden regelmafige Beratungsgesprache Uber einen langeren Zeitraum ben6tigt, dies ist auch in
sehr starkem MafRe von der jeweiligen Thematik, den beteiligten Personenkreisen und der

Arbeitsbereitschaft abhangig.



Thematisch kdnnen die Beratungsfélle am Gymnasium in folgende Gruppen unterschieden
werden, wobei die Unterpunkte keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben und die
Reihenfolge keinen Ruckschluss auf die Anzahl der Beratungen zul&sst:

" Schulbezogene Problematiken

o Spannungen innerhalb schulischer Gemeinschaften und Klassen (z.B. Mobbing
oder Stalking)

o Lernschwierigkeiten und Prifungsangst in den unterschiedlichen Klassenstufen
o Schulabsentismus/Schulvermeidung

o Schwierigkeiten in den Ubergangsphasen von der Grundschule zum Gymnasium

und vom Gymnasium ins Studium bzw. den Beruf

o VerstoRe gegen die Schulordnung (stérendes Verhalten wiederkehrender Art oder

im besonderen MalRe andere Personen geféahrdend oder sogar verletzend)

o Unterstutzung der Lehrkrafte im Umgang mit einzelnen Schiler*innen

. Personliche Problematiken, im Familienumfeld und im Freundeskreis
o Vernachlassigung/Missbrauch/Drogenkonsum von Sorgeberechtigten
o Gewalterfahrungen, sexuelle Ubergriffe, Traumata, Cybergrooming
o Selbstverletzendes Verhalten bis hin zur Suizidgefahrdung
o Trennung der Eltern und daraus resultierende Probleme
o [Essstorungen, eigener Drogenkonsum inkl. Spielsucht, eigene Gewalttatigkeit

o Innerpersonliche  Entwicklungsschwierigkeiten  (sexuelle  Orientierung  oder
Genderkonflikt)

o Allgemeine familidre Spannungen, vor allem in Folge der Pandemie (z.B. nach

Arbeitsplatzverlust der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten)
o Freundschaften (Streitschlichtung)
o Umgang mit Tod und Trauer

o Interkulturelle Konflikte / Identitatsentwicklung in Bezug auf Migrationshintergriinde

oder infolge besonderer religioser Vorgaben



Es war nach wie vor hilfreich, zwischen den Sorgeberechtigten, den Schiler*innen, sowie den
entsprechenden Lehrkréften, konkrete Handlungsrahmen zu verabreden, auch wenn dies
pandemiebedingt erschwerten Bedingungen unterlag, wie z.B. vermehrten Hausbesuchen seitens
Schulsozialarbeit, weil keine schulfremde Person das Gebaude betreten durfte, oder spater nur
unter entsprechenden Regelungen wie der Nachweispflicht von aktuellen negativen Covid19-

Testergebnissen oder einem Impfnachweis.

Insgesamt zeigt sich, dass bei intensiver Mitarbeit der Eltern, den Schiler*innen besser geholfen
werden konnte. Die Beratungssituationen von Sorgeberechtigten, die sich eine neutrale
Unterstitzung und professionelle Beratung innerhalb der Schule winschen, ist fortwahrend
wichtiger Bestandteil der Schulsozialarbeit am Gymnasium. Sie wird vor allem genutzt, wenn sich
ihre Kinder in ,schwierigen Phasen® befinden, und sich die Problemsituationen nicht allein mit
Extraprogrammen auf rein schulfachlicher Ebene l6sen lassen, wie z.B. Nachhilfeunterricht in
einzelnen Fachern. Die unterschiedlichen Vorstellungen und Handhabungen auf methodisch-
didaktischer Ebene auf beiden Seiten der Schuler*innen, sprich Lehrersicht und die der Eltern und
Sorgeberechtigten, fuhren manchmal zu Konflikten, die einen langerfristigen Beratungsraum
einnehmen. In einzelnen Fallen war hier auch eine Empfehlung und Vermittlung an Psychologen,
Therapeuten und dem Sozialpadiatrisches Zentrum in Rotenburg (SPZ), sowie der KJP (Kinder-

und Jugendpsychiatrie) notwendig und wirksam.

Die Kooperation mit dem Jugendamt Rotenburg ist im Bedarfsfall natlrlich ebenso zu einem festen
Bestandteil der Beratung und Inanspruchnahme geworden. In diesem Schuljahr nahm die Anzahl
von Schiler*innen in starkem Mal3e zu, die eine Beratung aufsuchten, um die Mdéglichkeiten zu
evaluieren, damit sie mit Hilfe des Jugendamtes nicht mehr zu Hause leben missten. Der Bereich
starker psychischer Belastungen mit der Folge von Selbstverletzungen und suizidalen Gedanken
spielte in diesem Rahmen eine grof3e Rolle und bedurfte besondere Schutzrdume. Leider war die
Unterbringung in der KJP (Kinder- und Jugendpsychiatrie) nicht immer méglich, da Eltern und

Sorgeberechtigte eine Betreuung in klinischer Art nicht immer beflrworteten.

Trotz der wiederhergestellten Unterrichtsversorgung in Prasenzunterricht im Laufe des Jahres, mit
Wegfall der Maskenpflicht und Covid-Testungen bei entsprechenden medizinischen Nachweisen,
war die Anzahl von absenten Schiler*innen in Einzelfallen gegeben. Dies filhrte auch im Bereich
der Schulsozialarbeit zu einem Mehraufwand, da Gesprache mit Eltern/Sorgeberechtigten und
Schiler*innen in Hinblick auf Unterstitzungsmdglichkeiten zur Wiedereingliederung gesucht

wurde.



4.2. praventive Arbeit, Sozialtraining

1. ,Lions Quest* verfugt Uber eine Vielzahl von theoretischen Anséatzen, Methoden und praktischen

Ubungseinheiten, um den Schiler*innen ganz individuell in der jeweiligen Klassen- und
Entwicklungsstufe von der 5. - 8. Klasse Hilfe und Unterstitzung anzubieten, in reaktiver wie
praventiver Art. Eine Erweiterung auf das zweite Modul ,Lions Quest — Erwachsen handeln® fiir die

Stufe 9 bis 13 ist angedacht, aber noch nicht in Planung.

Nachdem das Konzept ,Lions Quest® 2020 erfolgreich am Gymnasium implementiert werden
konnte, zeigte sich der grof3e Vorteil vor allem im Rahmen der pandemischen Bedingungen.
Lehrkrafte konnten selbst abwégen, wann welches Thema innerhalb der Klasse gerade bearbeitet

werden sollte, und waren in der Lage kurzfristig mit diesem Programm darauf zu reagieren.

2. Das bereits etablierte Projekt ,Wir sind stark® in Kooperation mit der Polizei, ist nach wie vor
fester Bestandteil des Gesamtkonzeptes im Bereich Préavention und wird in Klassenstufe 6
durchgefuhrt. Nach der coronabedingten Absage mehrerer geplanter Termine seitens der Polizei,
konnte aber am Ende des Schuljahres eine eintdgige, neu strukturierte Fassung durchgefihrt

werden.

Wir sind stark” ist ein Projekt fiir Zivilcourage und gegen Gewalt

Jugendliche sollen Strategien und konkrete Verhaltensweisen erlernen, um sich in
Gefahrensituationen mdglichst optimal verhalten zu kénnen. Dartber hinaus sollen sie motiviert
werden, sich fur ihre Gruppe einzusetzen und dadurch Zivilcourage taglich erleben. Dieses Projekt
findet immer an 2 aufeinanderfolgenden Tagen an einem auf3erschulischen Lernort statt, in der
Regel im Heimathaus von Sottrum und in Begleitung der Klassenlehrkréfte, sowie einem Polizisten

bzw. einer Polizistin der Praventionsdienststelle der Polizeiinspektion Rotenburg.

3. Pravention im Umgang mit sozialen Medien

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigten ganz deutlich den immensen Bedarf an einem
Programm, welches den Umgang mit digitalen Medien gerade in punkto Schutz und Gefahren
schult. Cybermobbing und Cybergrooming (das gezielte Ansprechen von Minderjahrigen zur
Anbahnung sexueller Kontakte bis hin zu realen Treffen unter Gewalteinwirkung). Daher wurde
nun in Stufe 7 eine Praventionseinheit speziell zu diesem Thema entwickelt, welches auch auf den

Inhalten von ,wir sind stark® aufbaut, welches dahingehend bereits thematisch erweitert wurde.



5. Die Schulsozialarbeit an der Grundschule am Eichkamp und AufRenstelle Morgenstern

Grundschule

5.1. Ruckblick reaktive Arbeit

Im vergangenen Schuljahr 2021/22 war Frau Klees als Schulsozialarbeiterin an beiden
Grundschulen in Sottrum tatig. Die wochentliche Arbeitszeit von 12 Stunden wurde in Absprache
mit der Schulleitung flexibel eingesetzt, und je nach Bedarf auf beide Schulen aufgeteilt, in der
Regel am Montag, Mittwoch und Freitag mit einer Kernprasenzzeit von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr,
ahnlich wie am Gymnasium. Auch hier wurde entsprechend den Bedarfen ganz individuell eine

Verlangerung und Verlagerung der Stunden vorgenommen.

Der Schwerpunkt der Arbeit von Frau Klees lag in der individuellen Hilfestellung einzelner
Schuiler*innen, sowie der fachlichen Beratung von Lehrkraften in Bezug auf soziale Auffalligkeiten,
Konflikten und individuellen Unterstitzungsmdglichkeiten im Bereich Lernen innerhalb der

Klassen.

Es fanden regelméafig Gesprache mit der Schulleitung und den Lehrkréften statt, in denen die
Arbeitsschwerpunkte festgelegt und akute Probleme erortert wurden. In Krisensituationen wurde
die Arbeitszeit erweitert, zum Beispiel auch um als neutraler Vermittler an Konferenzen
teilzunehmen, in denen Beschlisse gefasst werden sollten, da die Schilerin oder der Schiiler ein
storendes, ggf. sogar gewalttatiges Verhalten zeigte. In diesen Fallen waren oft viele Vorgesprache
mit Eltern, Lehrkraften, Schulleitung und au3erschulischen Helferkreisen, wie z.B. dem Jugendamt

vorausgegangen.

Die Folgen der Pandemie gerade in den Klassenstufen 1 und 2 waren in diesem Schuljahr mehr
als deutlich zu splren. Einsatze zur Begleitung in den Unterrichtsstunden waren in einem sehr
hohen MalRRe erforderlich, und mit dem wéchentlichen Stundenkontingent neben dem erhéhten
Arbeitsaufkommen durch die nun sehr grof3e Anzahl auffalliger Schiler*innen nicht zu bedienen.
Eine Anerkennungspraktikantin des Studiums soziale Arbeit konnte die Schulsozialarbeit im ersten
Halbjahr weitgehend unterstiitzen und Begleitung im Unterricht mit ibernehmen, was sehr hilfreich

gewesen ist, da ihre Stunden zusatzlich genutzt werden konnten.

Das gesamte Kollegium steht Frau Klees offen gegentber. Beratungsgesprache und Hospitationen
im Unterricht finden regelmaRig statt und dienen dem Kontaktaufbau zu den Schiler*innen, sowie
dem Ausbau und der Vertiefung von Beziehungen, die die Hemmschwelle senken sollen, Hilfe
seitens der Schulsozialarbeiterin anzunehmen. Gleichzeitig stellen sie eine Teilentlastung fur die
Lehrfachkraft dar.

Grundsatzlich gestaltet sich die Arbeit in den Schulen der Primarstufe anders als an Schulen der
Sekundarstufe, was vor allem in den unterschiedlichen Entwicklungsstufen der Kinder begriindet

ist.
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Am Gymnasium handelt es sich bei der Schulsozialarbeit in der Regel um ein freiwilliges
Beratungsangebot und erganzende PraventivmalRnahmen mittels Sozialtraining. An den
Grundschulen basiert die Schulsozialarbeit in hohem Male auf dem Faktor der Beziehungsarbeit.
Eine mdglichst hohe Prasenz im schulischen Alltag ist hierflr eine wichtige Voraussetzung. Der
Kontakt zu den einzelnen Schuler*innen wird von daher in den Pausen, aber auch im Unterricht
gesucht, z.B. als begleitende MaRhahme im Hintergrund oder bei besonderen Gruppenaktivitaten,
Ausfligen, Schulfesten etc.

Dieser Unterschied zwischen der Arbeit am Gymnasium und an der Grundschule wird auch im
Vergleich zu den genannten thematischen Gruppen deutlich, wobei die Herangehensweise der
Schulsozialarbeiterin eine ganz andere ist. So suchen die Schiler*innen der Sekundarstufe i.d.R.
von sich aus die Hilfe eines Schulsozialarbeiters, bzw. es wird ihnen von Lehrern oder Freunden

empfohlen.

Im Primarbereich dagegen werden Verhaltensanderungen oder besondere Auffalligkeiten bei den
Schiler*innen vielfach als erstes von den Lehrkraften beobachtet, die eine Kontaktaufnahme
seitens Schulsozialarbeit dann in der Folge initiieren. Schiler*innen in diesem Alter missen erst
lernen mit Konflikten selbstdndig umzugehen, Problematiken und Umweltbedingungen haben viel
direktere Auswirkungen auf den schulischen Leistungsstand als in den hdheren Stufen. Die
schulbezogenen Problematiken nehmen also an der Grundschule einen weitaus héheren Anteil der

Arbeitsstunden ein, als am Gymnasium.

Thematisch kénnen die Beratungsfalle an der Grundschule in folgende Gruppen
unterschieden werden, wobei die Unterpunkte keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben

und die Reihenfolge keinen Riuckschluss auf die Anzahl der Beratungen zulasst:
. Schulbezogene Problematiken

o Schwierigkeiten in den Ubergangsphasen vom Kindergarten zur Grundschule und

von der Grundschule zu weiterfilhrenden Schulen
o VerstoRe gegen die Schulordnung (stérendes Verhalten)

o Konflikte mit fremd-verletzenden Verhaltensweisen andere Schiler*innen aber auch

Lehrkraften gegenliber

o Sozialspezifische Probleme einzelner Schiler*innen innerhalb der

Klassengemeinschaft
o Lernschwierigkeiten in Folge der Pandemie
o Schulabsentismus/Schulvermeidung

o mangelnde Material- bzw. Unterstitzungsmaoglichkeiten zu Hause
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. personliche Problematiken im Familienumfeld und im Freundeskreis
o Gewalterfahrungen, Traumata
o Vernachlassigung/Missbrauch/Drogenkonsum von Sorgeberechtigten

o Allgemeine familiare Spannungen, vor allem in Folge der Pandemie z.B. nach
Arbeitsplatzverlust der Eltern und Sorgeberechtigten

o Trennung der Eltern und daraus resultierende Probleme
o Freundschaften (Streitschlichtung)

o Interkulturelle Konflikte / Identitatsentwicklung in Bezug auf Migrationshintergriinde

oder infolge besonderer religioser Vorgaben

o Umgang mit Tod und Trauer

Besonders zu betrachten ist hierbei allerdings der Punkt Gewalterfahrungen und Traumata, die

nun bereits in der Grundschule viel Raum einnehmen.

Frau Klees wird seitens der Schiler*innen grundsatzlich sehr gut angenommen. Durch die
intensive Arbeit in den einzelnen Klassen fanden viele ein niederschwelliges Angebot, dass sie oft
auch in den Pausen kurzfristig zur Kontaktaufnahme nutzten und Beratungen einforderten. Die
Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten gestaltet sich ebenso positiv, findet aber in der
Anzahl der Kontaktaufnahme, im Vergleich zum Gymnasium, weniger oft statt. Dafiir sind diese
wenigen Falle aber zumeist sehr arbeitsintensiv, da Unterstitzungs- und Hilfsangebote erst
evaluiert und initiiert werden mussen, oder bei denen auch die Kooperation anderer Behérden oder
Amter unerlasslich sind, wie z.B. dem Jugendamt, welches daraufhin entsprechende Falle pruft
und ggf. eine Familienhilfe einsetzt. Die Beratungssituationen in diesem Feld haben im Schuljahr

2021/22 stark zugenommen.

Es fanden im weiteren Bedarfsfall verschiedene Beratungsgesprache wahrend der Unterrichts-
und der Pausenzeit statt, sowie mit den Sorgeberechtigten nach individueller Terminabsprache
telefonisch, in der Schule oder bei Hausbesuchen. Hierbei wurden zum Teil auch auf Wunsch die

Schulleitung oder entsprechende Klassen- und Fachlehrkrafte hinzugezogen.

Die zur Verfigung stehenden Ressourcen von Frau Klees wurden im Schuljahr 2021/22 fast
ausschlieRRlich fur die reaktive Arbeit, wie intensive Einzelfallhilfe, Krisenintervention, sowie

Lehrktraft- und Elternberatung in Anspruch genommen.

Es gab einige Falle, die eine sehr lange Begleitung erforderten, auch in Kooperation mit dem

Jugendamt Rotenburg, zumal die Anzeigen wegen Kindeswohlgefahrdung stark gestiegen waren.
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5.2. praventive Arbeit, Sozialtraining

In Absprache mit der Schulleitung Frau Sterneck wurden an der Grundschule am Eichkamp, sowie
der Morgenstern Grundschule in jeder Klassenstufe des Schuljahres 2021/22 verschiedene
Arbeitsschwerpunkte gesetzt, um den praventiven Arbeitsbereich als wichtige zweite Saule der
Schulsozialarbeit, trotz unabsehbarer Pandemieentwicklungen und -bedingungen zu erhalten.

In den Klassen der Stufe 1 fand die Begleitung der ,Aktion gelbe FiRe® in Kooperation mit der

Polizei statt. Hier werden die zukunftigen Schuler*innen auf sichere Uberwege im StraRenverlauf
hingewiesen, welche sie auf dem Schulweg nutzen sollen. Dafir werden mit den Kindern

zusammen gelb leuchtende FuRspuren an Ubergangsstellen auf den FuRweg gespriiht.

Zum anderen fand eine intensive Vorstellungs- und Kennlernphase zwischen Schiler*innen und
der Schulsozialarbeiterin  statt, um  mdglichst frihzeitig Anpassungsschwierigkeiten
entgegenzuwirken. Dies bedeutete eine kurze Vorstellung von Frau Klees in den einzelnen
Klassen, aber auch eine exemplarische Begleitung via Hospitation in ganzen Unterrichtsstunden,
mit dem Angebot der individuellen Unterstitzung wahrend des Unterrichtes, vornehmlich bei der
Klassenlehrkraft. Dies konnte fur die ganze Klasse, aber auch bereits fir einzelne Schuler*innen
genutzt werden, um Schwierigkeiten zu evaluieren und geeignete Ressourcen zur Bewaltigung von
Stressoren ausfindig zu machen. Viele Schiler*innen haben Probleme in der Anpassungsphase
vom Kindergarten zum Schulwechsel, da nun ganz andere Anforderungen plétzlich an sie gestellt
werden. Sie missen fur sich selbst sorgen kénnen, Materialien dabeihaben, Aufgaben ldsen,
lernen dauerhaft mit anderen zu kooperieren und Anweisungen nachzukommen. Sie mussten sich
zuvor nicht im Rahmen von 45min. auf ein bestimmtes Thema konzentrieren. AuRerdem gibt es
immer wieder Kinder, die in keiner vorschulischen Fremdbetreuung waren, und von daher viele,
der an sie gestellten Anforderungen neben der rein lehrinhaltlichen, komplett neu sind. Der
Abloseprozess vom Elternhaus fallt diesen Schuiler*innen in der Regel besonders schwer und
hemmt auch die Kontaktaufnahme zu anderen Kindern, weil sie diese in der Menge einer ganzen
Klasse, geschweige denn Schule nicht gewohnt sind, und in der Anfangsphase des Schuljahres
stark verunsichert wirken und besonderer Unterstiitzung bedirfen. Da bei einigen Schiler*innen
zudem noch Sprachbarrieren zu Uberbriicken sind, ist hier eine intensive Unterstiitzung, seitens

der Schulsozialarbeit in den entsprechenden Klassen, durchweg positiv angenommen worden.

Diese Klassenstufe war immer noch im besonderen Malle gepragt von pandemiebedingten
Schwierigkeiten, das Tragen der Maske war noch Teil des Unterrichtes und das standige
Handewaschen flhrte gerade bei den Erstklasslern immer wieder zu Konflikten. Sie kannten
vorher keinen “normalen® Schulalltag und hatten somit starke Anpassungsschwierigkeiten unter

erschwerten sozialen Bedingungen, da diese im Kindergarten so nicht erforderlich waren.
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In den Klassen der Stufe 2 und 3 wurde von Frau Klees eine Unterstiitzung bei der Einfuhrung

vom ,Klassenrat“ angeboten.

Er dient der Forderung sozialer und emotionaler Kompetenzen, sowie der Bildung einer
harmonischen Klassengemeinschaft, die lernt in demokratischer Art Verantwortung fir jeden
Einzelnen und die Gruppe zu lUbernehmen. Hierfiir begleitete Frau Klees die jeweilige Klasse
intensiv einmal pro Woche, in der sie das Konzept vorstellte und mit den Schuler*innen einen
kontinuierlichen Ablauf erprobte, bis sie die Klasse unter Leitung der Klassenlehrkraft in die
Selbstverantwortung entlie3. Eine Wiederaufnahme der Begleitung kann jederzeit stattfinden und
ist auch erwiinscht, z.B. bei der Erweiterung der verschiedenen Rollentibernahmen innerhalb des
Rates. Ende der 4. Klasse ist es das Ziel, dass die Schiler*innen in der Lage sind, bei internen
Klassenkonflikten in Eigenregie, sprich ohne die Zuhilfenahme von Erwachsenen, gewaltfrei

Ldsungen finden, die von allen beteiligten Parteien angenommen werden kénnen.

Zudem fanden kleine Einheilten sozialen Lernens tiber mehrere Wochen bis Monate als Begleitung
in den einzelnen Klassen statt, die vor allem die Themenschwerpunkte ,meine Gefiihle, meine

Bedurfnisse und die meines Gegenibers®, sowie den Umgang mit Konflikten schulten.

In den Klassen der Stufe 4 wurde eine kurze Einheit zum Thema ,Ubergang in die Sekundarstufe®

angeboten. Hier wurden Fragen beantwortet, die sich mit dem zukdinftigen Alltag in den neuen
Schulformen Oberschule an der Wieste und dem Gymnasium Sottrum beschéaftigten (weitere
Schulen konnten natdrlich auch benannt werden), - wer ist dort fUr ein Problem mein geeigneter
Ansprechpartner? Was kommt alles in den ersten Wochen auf mich zu? Was wird von mir

zukUnftig erwartet? Wie gestaltet sich der Schulalltag?
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6. Die Schulsozialarbeit an der Oberschule an der Wieste

Herr Lange von SoFa.ev war als Schulsozialarbeiter zum Schuljahr 2021/22 an die Grundschule
Selsingen gewechselt. Frau Priillage hat ihre Elternzeit bis Februar 2022 angemeldet, sodass Frau
Klees zusatzlich zu den Diensten an den Grundschulen und dem Gymnasium auch noch Stunden
an der OBS leistete, damit die Stelle in der Zwischenzeit nicht vakant ist, und Schulerfinnen wie
gewohnt 3 Kréfte als Ansprechpartner haben. Der Stundenumfang belief sich auf ca. 6 bis 8
Stunden pro Woche, Dienstag und Donnerstag von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr als Kernprasenzzeit.
Die weiteren Stunden wurden variabel an anderen Tagen oder Zeiten eingesetzt, je nach dem

welche Problemlage vorlag.

In Einklang mit den beiden bereits vor Ort agierenden Schulsozialarbeiterinnen Frau Castens und
Heinzelbecker lag der Arbeitsschwerpunkt von Frau Klees in der Betreuung der 5. und 6. Klassen
und befasste sich ausschlieBlich mit reaktiver Arbeit, da die Praventionsprojekte der OBS

grundsatzlich von Frau Heinzelbecker durchgefihrt werden.

Durch die Tatigkeit an den Grundschulen konnte Frau Klees fur die neuen 5.Klassler*innen somit
einen ahnlich guten Ubergang zur weiterfihrenden Schule gewahrleisten, wie auch sonst am
Gymnasium. Dies war vor allem fur die Schiler*innen von Vorteil, die sich mit ihren individuellen
Problemlagen erst kurz vor Ende der Grundschulzeit der SSA anvertrauten, und die damit nahtlos
weiterbetreut werden konnten. Gerade nach dem sehr schwierigen pandemiebelasteten Schuljahr

2020/21 waren die Unsicherheiten beim Schullibergang noch gréRer als die Jahre zuvor.

Es fand zu Beginn des Schuljahres eine Vorstellung von Frau Klees in den 5. und 6. Klassen statt.
Die Tage der Prasenzzeit waren entsprechend gewahlt, wenn die Schiler*innen dieser Stufen
einen langen Schultag inklusive Mittagessen und AG’s haben. Das Blro von Frau Klees lag direkt
bei der Mensa, sodass eine niederschwellige Kontaktaufnahme wahrend der Mittagspause gut

maoglich war und auch von einigen Schiler*innen angenommen wurde.

Zudem begleitete Frau Klees einige Schiler*innen beim Ubergang vom Gymnasium zur OBS, was
unterschiedliche Griinde als Ursache hatte. In einigen Fallen wurde Frau Klees in beratender und
unterstitzender Art vom Jugendamt dazugebeten, da es auch an der OBS zu coronabedingten
Absentismus von einzelnen Schiler*innen kam. Auch hier gab es Meldungen zur
Kindswohlgefahrdung und entsprechender Kooperationen mit dem Jugendamt bis hin zur

Inobhutnahme.

Im Januar fand die Ubergabe mit Frau Priillage statt, die ihren Dienst an der OBS damit wieder

aufnahm.
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7. Zusammenfassende Bewertung aller Standorte

Insgesamt wurde die Zusammenarbeit mit den Schulleitungen und dem Kollegium an allen

Standorten von Vertrauen gepragt, sowie als harmonisch und zielorientiert erlebt.

Da Frau Klees an den Grundschulen und dem Gymnasium arbeitet, bietet sich die Mdglichkeit,
beide Schulformen zu vernetzen. Schile*rinnen, die von der Primarstufe in die Sekundarstufe des
Gymnasiums wechseln, kdnnen auf eine bekannte Ressource zurlickgreifen, wenn es in der
Ubergangs- und Eingewohnungsphase zu Schwierigkeiten kommen sollte. Ebenso besteht die
Maglichkeit fir Sorgeberechtigte, sowie Lehrkrafte einen Ansprechpartner in Konfliktsituationen zu
haben, der bereits Erfahrungen mit den entsprechenden Schiler*innen gesammelt und eine
Beziehung aufgebaut hat, die eine Grundlage fir die weitere Zusammenarbeit flieRend mdglich
macht. Dieser Umstand war im ersten Halbjahr nicht nur fir das Gymnasium, sondern auch direkt

fur die Oberschule von grof3em Nutzen.

Durch die ortlichen Bedingungen (alle Schulen liegen in einem Ort, und das Gymnasium ist am
Gebaudetrakt der Morgenstern Grundschule angegliedert worden) bietet sich zudem die
Moglichkeit, in akuten Fallen schnell und unkompliziert vor Ort zu sein, und Hilfestellungen zu
bieten, wenn spontane Kriseninterventionen gefragt sind. Unterstitzt wird dies durch die Aufteilung
der Schulen, an 3 Werktagen der Woche in der Grundschule tatig zu sein, und an 2 Werktagen am
Gymnasium, sowie an weiteren 2 Tagen an der OBS. Dadurch ist eine kontinuierliche Prasenz der
zustandigen Schulsozialarbeiterin am Standort der Gemeinde Sottrum fur 5 Tage gewahrleistet,
womit Schiler*innen, aber auch Eltern und anderen Sorgeberechtigten in puncto Ansprechzeit ein

hohes Mal3 an Flexibilitdt geboten wurde.

Grundsatzlich wurde die Schulsozialarbeit an allen Standorten als wichtiger erganzender
Bestandteil des schulischen Zusammenlebens wahrgenommen und dementsprechend auf allen

Ebenen agiert, was durchweg positiv zu beurteilen ist.

Der beunruhigende Ausblick im letzten Bericht des Schuljahres 2020/21 hatte sich leider im
Verlaufe des Schuljahres bestéatigt, da die Pandemie und ihre Folgen nach wie vor anhielten und
sich zumindest bei einem Teil der Grundschulkinder der 1. und 2. Klasse in starken Folgen zeigte,
zumindest was das soziale Miteinander anbelangte. Dem Mehraufwand konnte phasenweise nur
mit massiven Uberstunden auch am Wochenende begegnet werden und eine Entlastung der

Situation ist im kommenden Schuljahr 2022/23 noch nicht in Sicht.

Dieser Bericht basiert auf den Beobachtungen und Erkenntnissen der Schulsozialarbeiterin Antje
Klees, die nachfolgenden Unterschriften der jeweiligen Schulleitungen entsprechen lediglich der
Kenntnisnahme und muiussen nicht die Schlussfolgerungen oder Einschéatzungen der

Schulsozialarbeit in vollem Umfang teilen.
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Schulleitung Herr Pals

Schulleitung Frau Sterneck

Schulsozialarbeiterin

Schulleitung Herr Barth

Sottrum, den 09.10.2022
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1. Schulsozialarbeit an der Schule an der Wieste — Oberschule Sottrum

1.1. Vorwort

Die Schulsozialarbeit setzt sich zum Hauptziel, Kinder und Jugendliche im Prozess des Aufwachsens
und Erwachsenwerdens zu begleiten. Sie férdert ihre Konflikt- und Problembewaltigungsstrategien.
Schulsozialarbeit starkt Kinder und Jugendliche in ihren sozialen Kompetenzen, sodass sie lernen
konnen, mit den Schwierigkeiten des Lebens aktiv umzugehen.

So bietet auch die Schulsozialarbeit den Schiller*innen der Oberschule Sottrum Begleitung und
Unterstitzung in ihrer individuellen (Schul-)Biografie an und ist dabei zusténdig fur alle Schillerinnen

und Schiler der Schule.

Gespréche mit einzelnen Kindern und Jugendlichen, eine offene Barotiir und Begegnungen im
Schulgeb&ude sind die Basis einer filr Schiilerinnen und Schiiler verlasslichen Beziehungsarbeit.
Diese Beziehungsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil der Schulsozialarbeit und der Schliissel einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit ihnen. Beziehungen miissen aufgebaut und kontinuierlich neu

gepflegt werden.

Neben der Zielgruppe Kinder und Jugendliche unterstiitzt die Schulsozialarbeit Lehrkrafte und
Sorgenberechtigte in ihrem psychosozialen und erzieherischen Auftrag und bietet professionelle Hilfe
an. Im gemeinsamen Gespréch féllt es dabei oftmals leichter nach adaquaten L&sungen zu suchen.

Im vorliegenden Bericht gibt Frau Priillage einen zusammenfassenden Uberblick auf ihre
Tatigkeitsschwerpunkte als Schulsozialarbeiterin ab der zweiten Halfte des Schuljahres 2021/2022.

1.2. Personelle und strukturelle Rahmenbedingungen

Das Schuljahr 2021/2022 war fur die Schulsozialarbeit das sechzehnte Jahr ihres Bestehens an der
Schule an der Wieste.

Die Schulsozialarbeit an der Oberschule Sottrum umfasst ein Team aus drei Fachkraften.

Die Schulsozialarbeiterinnen Silvia Heinzelbecker und Sarah Castens sind als sozialpadagogische
Fachkrafte in schulischer Verantwortung im Landesdienst tatig.

Im Februar 2022 nahm Frau Prillage nach ihrer Elternzeit und einer Ubergabe durch Frau Kiees die
Tatigkeit als Schulsozialarbeiterin an der OBS wieder auf. Nach dem Wechsel von Herrn Lange - Frau
Prillages Vertretung wéhrend der Eiternzeit - an die Grundschule Selsingen, unterstitzte Frau Klees
die zwei oben genannten Kolleginnen tibergangsweise mit etwa 6 bis 8 Wochenstunden. Ab der
zweiten Hélfte des Schuljahres bediente Frau Priillage dann wieder die tiber die Samtgemeinde
Sottrum bewilligten 10 Wochenstunden. Ab September 2022 wurde das zur Verfugung stehende
Kontingent auf 20 Stunden in der Woche erhéht.

Die Schulsozialarbeiterin ist an vier Wochentagen (montags, dienstags, donnerstags und freitags)
sowohl fur die Schilerinnen und Schiiler, als auch fiir die Sorgeberechtigten und Lehrkréfte vor Ort

ansprechbar.

Den Schulsozialarbeiterinnen stehen insgesamt drei Birordume zur Verfiigung, die sowoh! mit
Biromaterialien und Computern fiir organisatorische und administrative Tatigkeiten ausgestattet sind,
als auch Platz fir kleinere Gespréchsrunden bieten. Im Rahmen spezifischer Angebote, wie dem
Sozialtraining, nutzten u.a. das Musikhaus, um ein ruhiges Arbeiten zu ermdglichen und den
besonderen Charakter einer Veranstaltung zu unterstreichen.

2. Zentrale Arbeitsfelder der Schulsozialarbeit im Berichtszeitraum

Das Angebot der Schulsozialarbeit zielt auf die sozialen Aspekte des Schiilerseins vor dem
Hintergrund gruppen- und milieuspezifischer Ressourcen und Kompetenzen ab. Schulsozialarbeit




Tatigkeitsbericht 2022 — Schulsozialarbeit an der Schule an der Wieste - Oberschule Sottrum

arbeitet grundsétzlich schulergénzend, nicht schulersetzend. Das heil3t, die Schule nimmt ihre
ureigenen Aufgaben, auch im Hinblick auf die »Problemschdlerinnen und Problemschler, weiterhin

wahr.

Schulsozialarbeit als Angebot der Jugendhilfe hat das Ziel, junge Menschen im Lebensbereich Schule
zu férdern, immer auch mit dem Blick auf die anderen Lebensbereiche Familie, Freundeskreis und
Wohnumfeld. So erfullt die Schulsozialarbeit eine ,Briickenfunktion" zwischen den
Sozialisationsinstanzen Schule und Jugendhilfe.

Schulsozialarbeit folgt dem Prinzip der Freiwilligkeit, vertraulich und ganzheitlich. Unsere Arbeit richtet
sich weitgehend nach den Anfragen, die wir bekommen. Dennoch formulieren wir auch Angebote, um
somit den Bedarf - aus unserer Sicht - zu Uberprifen. Personelle Verénderungen, neue Bildungsplane,
gesellschaftliche Bedingungen ~ dies alles hat konkrete Auswirkungen auf unsere Arbeit an der
Schule und erfordert Neugestaitung und Neuorientierung.

2.1. Beratung und Intervention

Die Grundlage der Schulsozialarbeit an der Oberschule Sottrum stellt, wie oben bereits erwahnt, die
Beziehungsarbeit dar. Deshalb galt es in der Wiedereinstiegsphase der Schulsozialarbeiterin zunzchst
den Kontakt zum Lehrerkoilegium, den Erziehungsberechtigten und vor allem zu den Schilerinnen
und Schiilern herzustellen und eine Vertrauensbasis aufzubauen. Auch bei bereits ,bekannten
Gesichtern“ musste erneuert ein Vertrauensverhéltnis geschaffen werden.

Eine Kontaktaufnahme zu den Schilerinnen und Schiilern erfolgte je nach Kiassenstufe auf
unterschiedliche Art und Weise. Grundsatzlich konnte Frau Priillage von der Zusammenarbeit mit den
bereits vor Ort agierenden und etablieren Kolleginnen Frau Heinzelbecker, Frau Castens und Frau
Kiees profitieren.

Da Frau Klees sich wahrend ihrer Vertretungsarbeit an der Oberschule auf den Kontakt zu den
Schilerinnen und Schillern der 5. und 6. Klassen fokussierte, konnte sie niederschwellig einen
Kontakt zu denjenigen Kindern herstellen, mit denen sie bereits im Beratungskontext, zum Teil sehr
intensiv und schon im Rahmen ihrer Tatigkeit als Schulsozialarbeiterin an den Grundschulen
Zusammengearbeitet hat. Im Zeitraum der Ubergabe wurden Beratungsgesprache mit betreffenden
Schiilerinnen und Schiler - in deren Einversténdnis - gemeinsam gefiihrt, um die Hemmschwelle
abzubauen, sich mit ihren zum Teil schwerwiegenden Problematiken einer fiir sie neuen Person
anzuvertrauen.

Diese Vorgehen bewshrte sich auch in der Zusammenarbeit mit Frau Castens und Frau
Heinzelbecker in der Beratung von Schiilerinnen und Schilern der héheren Klassenstufen, ganz
besonders bei Jugendlichen, zu denen Frau Prillage in der Vergangenheit noch keinen Kontakt hatte.

Zu Beginn des Schuljahres 2022/2023 stellen die Schulsozialarbeiterinnen Frau Castens und Frau
Prullage sich und ihre Arbeit den Erziehungsberechtigten der neuen 5. Klasser*innen im Rahmen des
«Elterncafes” vor. Einige Eltern nutzten diese erste Kontaktmdéglichkeit fiir ein intensiveres Gesprich
direkt im Anschluss oder nahmen in den darauffolgenden Wochen Kontakt zur Schulsozialarbeit auf,

Die Schulsozialarbeiterinnen stellten sich auch den Kindern der 5. Klassen im Rahmen des
Unterrichts als Ansprechpartnerinnen vor.

Frau Prillage war zudem punktuell wihrend des von Frau Heinzelbecker an der OBS etablierten
Sozialtrainings, welches glucklicherweise mit dem Beginn des neuen Schuljahres 2022/2023 wieder
fester wchentlicher Bestandteil des Unterrichts far die 5.Kldsser*innen wurde, anwesend oder
Ubernahm vertretungsweise Trainingseinheiten.

Schulerinnen und Schiiler hherer Kiassenstufen kamen teilweise mit Anliegen, die den gesamten
Klassenverband betrafen. Dort begleitete Frau Priillage in Absprache mit der Klassenlehrkraft den
Klassenrat, der regular jeden Freitag in den Klassen aller Klassenstufen stattfand.

Dass der Bedarf an Einzelfallhilfe an der Oberschule Sottrum seit Frau Prillages Eintritt in die
Elternzeit nicht weniger geworden ist, zeigte sich sehr schnell nach ihrem Wiedereinstieg. Die hohe
Anzahl an Beratungsgesprachen, kénnte zum einen der Kontaktaufnahme auf mehreren Ebenen
geschuldet sein, zum anderen ist er mit Sicherheit auf die vorangegangene pandemiebelastete Zeit
zurlickzuflihren. Das spiegelte sich in der Brisanz der Thematiken, die einige Hilfesuchende mit in ein
solches Gesprach brachten wider.
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Grunde fir die Hilfesuche bei den Schilerinnen und Schiiler waren héufig Probleme in der Familie, in
der Schule oder mit Freunden. Ein GrofBteil der Beratungsgespréche mit Schilerinnen und Schilern
entstand aus aktuellen Vorkommnissen oder Problemlagen der Kinder und Jugendlichen in der
Schule. Hinweise darauf bekam die Schulsozialarbeiterin vorwiegend durch die Lehrpersonen, aber
auch von Schiilerinnen und Schiilern sowie den Sorgeberechtigten. Ebenso war der Anteil der
Schiilerinnen und Schiller, die Beratung von sich aus in Anspruch nehmen wollten sehr hoch.

Folgende Themenbereiche umfassten Beratungssituationen der Schulsozialarbeit im angegebenen
Berichtszeitraum:

Problematiken intrafamilidr/ in der Peergroup/ persénlich

Konflikte in Freundschaft und Beziehung

innerfamildre Spannungen, Trennung/Scheidung
Gewalterfahrungen und/ oder eigenes gewalttatiges Verhalten
sexuelle Ubergriffe, Missbrauch

Vernachlassigung

Drogenkonsum und Suchtproblematiken

psychische Belastungen

Schulbezogene Problematiken

+ Schulabsentismus/Schulvermeidung

« Motivations- und/oder Lernschwierigkeiten

« Konflikte innerhalb die Schulgemeinschaft; verdeckte (Mobbing, Cybermobbing) und offene Gewalt
(z.B. Schlagereien)

« sexuell Ubergriffiges Verhalten

» Verstdfle gegen die Schulordnung

Die Schlerinnen und Schiiler suchten je nach Problemstellung einmalig oder kontinuierlich den
Kontakt zur Schulsozialarbeiterin.
Intensivere Beratungen sowie haufigere und langfristige Kontakte zu Schlerinnen und Schiler bzw.

Familien waren oftmals unabdingbar.

Einzelfallhilfe bedeutet mittel- bis langfristige Begleitung und Unterstiitzung. Da die Problemlagen
eines Kindes oder Jugendlichen in der Regel im jeweiligen Lebenszusammenhang zu betrachten sind,
werden dort, wo es hilfreich und angebracht erscheint, alle Beteiligten in den Hilfeprozess integriert.
So wurden auch im Berichtszeitraum oftmals andere Hilfeeinrichtungen, wie beispielsweise das
Jugendamt und der Schulpsychologische Dienst mit einbezogen.

Lehrkrafte wandten sich bei Problemsituationen mit Schilerinnen und Schillern an die
Schulsozialarbeit, um Hilfestellung zu erfragen. Elterngespréche, die mit Lehrern stattfanden, wurden
ebenso durch die Schulsozialarbeit begleitet, um so den Eltern eine Ansprechpartnerin zur sozialen
und familidren Situation zusétzlich zu schulischen Fragestellungen zu bieten. Im Hintergrund der
Beratungen standen immer wieder Multi-Problemiagen der Elternhduser wie Sucht, Arbeitslosigkeit,
Trennung/Scheidung, Uberschuldung, physische und psychische Krankheit, Trauer/Tod, Gewalt und

sexuelle Ubergriffe.

Eltern suchten tiberwiegend Unterstiitzung in Schulangelegenheiten und Erziehungsfragen. Die
Kontaktaufnahme zu einzelnen Eltern erfolgte zumeist in Absprache mit dem Kind oder Jugendlichen,
sowie mit der betreffenden Klassenlehrer*in und wurden nach Bedarf auch gemeinsam gefuhrt.

2.2. Sozialpadagogische Angebote und Projekte

Als Folge der Pandemie konnten im Schuljahr 2020/2021 und in der ersten Hélfte des Schuljahres
2021/2022 die seit langem im Schulprogramm fest implementierten Gewaltpréventionsprojekt SWIR
sind stark* und das kontinuierlich in den 5. und 6. Klassen angebotene Sozial- und
Antimobbingtraining nach dem Programm ,MindMatters” nicht stattfinden.

Im Mai 2022 wurde in einer 5. Klasse das Sozialtraining wieder durchgefiihrt, nachdem eine Vielzahl
von Schiilerinnen und Schiiler Anpassungsschwierigkeiten zeigten. Zusétzlich zu den Unsicherheiten,
die ein Wechsel in die Sekundarstufe mit sich bringen kann, war die Klassenlehrkraft
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krankheitsbedingt langerfristig ausgefallen. Es ist davon auszugehen, dass den Kindern der Ubergang
durch die Pandemie zusétzlich erschwert wurde.

Mit dem Beginn des Schuljahres 2022/2023 ist das Sozialtraining wieder fester Bestandteil
Jahrgangsstufe 5.

Ebenso kann das Préventionsprojekt ,Wir sind stark” in Kooperation mit der Polizei an zwei
aufeinanderfolgenden Tagen Mitte November 2022 fur die 6. Klassenstufe stattfinden.

Eine Art ,Startschuss” fur das Wiederaufleben der Praventionsarbeit gab der im April fur die 6. Klassen
stattfindende Medienkompetenzworkshop mit smiley e.V.

Das Thema Soziale Medien hat einen erheblichen Stellenwert in der Lebenswirklichkeit der
Schiilerinnen und Schiiler der OBS. Bereits in der 5. Klasse - oder sogar schon vorher - besitzen die
allermeisten Schiller*innen ein Smartphone und sind damit auf diversen Plattformen und Messenger-
Diensten aktiv. Die Folgen einer beispielsweise demitigenden Nachricht, eines virtuell veroffentlichten
Bildes oder Videos ohne die Zustimmung der gezeigten Person(en) ist aber vielen nicht prasent.
Cybermobbing ist immer wieder und leider immer haufiger Bestandteil in Beratungskontexten.

Um in diesem Bereich weitere Aufklarungsarbeit zu leisten und zeitgleich die Schilerinnen und
Schiiler zur Teilhabe einzuladen, soli an der Oberschule zukiinftig sogenannte ,Medienscouts"
ausgebildet werden.

Im Rahmen dieses medienpadagogischen Projektes ist es Ziel, Schiilerinnen und Schiler der 8.
Jahrgangsstufe zu qualifizieren, ihre Mitschilerinnen und Mitschiller bei der reflektierten Nutzung des
Internets zu beraten.

Ausgebildete Trainerinnen und Trainer fihren die Schulungen durch und begleiten die Arbeit der

Medienscouts wahrend der Projektphase.

Das Projekt richtet sich gleichermaBen an Jugendliche als auch an ihre Lehrkrafte und
Schulsozialarbeiter*innen und bietet ihnen gemeinsame Fortbildungen und Beratung an. Sie sind
Unterstiitzer*innen der Medienscouts, organisieren und strukturieren die Beratungsarbeit an der
Schule und sorgen dafiir, dass die Beratungsstrukturen nachhaltig eingerichtet werden.

Initiatoren des Projektes sind das Niedersachsische Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung
(NLQ) und die Niederséchsische Landesmedienanstalt (NLM) in Kooperation mit dem
Niedersdchsischen Kultusministerium.

Das Interesse der Schilerinnen und Schiiler aus dem 8. Jahrgang an einer Ausbildung zum
Medienscout ist zum aktuellen Zeit iberwéltigend hoch. Uber 20 Schiler*innen méchten sich

qualifizieren lassen.

Die Schulsozialarbeiterinnen Frau Castens und Frau Priillage nahmen gemeinsam mit einer Lehrkraft

im September 2022 an einem ersten Fachkrafte-Coaching fir das Praventionsprojekt teil.

Eine Einfilhrungs- und eine Vertiefungsschulung findet fur die teilnehmenden schulischen Fachkréfte
. und die interessierten Schiilerinnen und Schiiler Mitte November und Mitte Dezember stat.

2.3. Ubergang Schule - Beruf

Einige Schiilerinnen und Schuler benétigen Unterstitzung bei der Entscheidung tber ihren weiteren
schulischen oder beruflichen Werdegang. Um diesem Bedarf gerecht zu werden, unterstitzte Frau
Prullage die Schulerinnen und Schiiler bei der Suche nach einem Praktikums- oder Ausbildungsplatz,
dem damit verbunden Bewerbungsschreiben und beriet sie auch im Hinblick auf ihre Schullaufbahn.

Die Akquise nach kooperierenden Firmen fir eine 2023 geplanten Beruferallye hat bereits begonnen.
Nach der pandemiebedingten Pause soll in Zusammenarbeit mit dem AW/T-Fachbereich die
Beruferallye fiir die Klassen 8 bis 10 ausgerichtet und durchgefiihrt werden. Bei der Rallye erhofft sich
die Schulsozialarbeit eine Beteiligung von etwa 20 Firmen aus der Region, was neben dem
praktischen Einblick in die Berufsfelder auch zu einem engeren Kontakt zwischen heimischer

Wirtschaft und Schule flihren soll.
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2.4. Schulorientierte Netzwerkarbeit

Ein weiteres zentrales Aufgabenfeld der Schulsozialarbeiterin bestand in der schulinternen und —
externen Vernetzung.

In diesem Zusammenhang kam es im Berichtszeitraum zu einer bedarfsgerechten Kooperation
zwischen der Schulsozialarbeit und den Fachkréften folgender Institutionen:

* Jugendamt Rotenburg (Wimme) in den Bereichen Allgemeinen Sozialen Dienst (ADS) in

konkreten Einzeifallen
* Polizeistation Sottrum und Polizeiinspektion Rotenburg im Hilfebedarfsfall und im Rahmen der

Projekt- und Praventionsarbeit

* Sozialp&dagogischen Fachkraften im Bereich der ambulanten Hilfen zur Erziehung
(Familienhilfe, Erziehungsbeistandschaft)

* umliegende Jugendwohneinrichtungen

* Schulsozialarbeiter*innen der 6rtlichen Grundschulen, des Gymnasiums Sottrum und der BBS
Rotenburg

* Im Landkreis verortete Beratungsstellen (,Wildwasser", Erziehungs- und

Familienberatungsstellen u.a.)
* Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe und die daran angegliederten Sprachmittler*innen

* Jugendtreff Sottrum
¢ Schulpsychologischer Dienst

Intern wurde Frau Prilllage der Wiedereinstieg sowoh! von der Schulleitung, als auch vom Kollegium
leicht gemacht. Der stetige Kontakt zu den Lehrerkréaften ist fur die Schulsozialarbeiterin unerldsslich,
denn sie verbringen neben den Erziehungsberechtigten die meiste Zeit mit den Jugendlichen.
Nehmen sie Ver&nderungen ihrer Schilerinnen und Schiler wahr und erkennen etwaige
Problemsituationen rasch, ermdglichen sie es der Schulsozialarbeit frithzeitig intervenieren zu kénnen.

Es fanden regelmaRig Gesprache mit der Schulleitung statt, in denen Problemlagen mit Schiilerinnen
und Schiilern erértert und Arbeitsschwerpunkte festgelegt wurden.

Im Rahmen regelméfig Uber den Trager SoFa e.V. stattfindender Teamsitzungen und Supervisionen
und Treffen der in den Landkreisen Rotenburg und Verden und der Stadtgemeinde Bremen
eingesetzten Schulsozialarbeiter*innen kénnen Einzelfalle und Probleme des ,Schullebens® in Form
einer kollegialen Beratung anonymisiert besprochen und erdrtert werden.

Eine Teilnahme am Arbeitskreis Soziale Arbeit an Schulen des Landkreises Rotenburg in
landesschulbehérdlicher Verantwortung konnte virtuell, per Videokonferenz, gewahrleistet werden.

3. Schlussfolgerung und Ausblick

Die Schulsozialarbeit sah sich, ebenso wie die Schiiler*innen mit inren Sorgeberechtigten, die
Lehrkréfte und die Schulleitung, innerhalb des Berichtszeitraums mit besonderen Bedingungen

konfrontiert.

Neben den ohnehin entwicklungspsychologisch bedingten Herausforderungen durch die Pubertat und
den damit hdufig einhergehenden Konflikten in der Schulgemeinschaft galt es fiir die Schilerinnen
und Schiler die Folgen der Pandemie, in Form von Unsicherheiten, zum Teil krisenbelasteten
Familienkontexten und psychischen Belastungen, zu bewdltigen.

Parallel dazu mussten bei Schiler*innen mit Migrationshintergrund und Fluchterfahrung
Sprachbarrieren (berwunden und zum Teil traumatische Erfahrungen aufzufangen werden.

Zeitgleich sollte der Weg in einen geregelten Schulalltag zurtickgefunden werden.

Die enge Kooperation zwischen Schulsozialarbeit, dem Lehrerkollegium, der Schulleitung und der
gemeinsame Absprachen und gegenseitige Informationen — ohne die Schweigepflicht zu verletzen —
schuf eine Basis, um Schilerinnen und Schiller optimal zu unterstitzen.
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Durch eine intensive Zusammenarbeit sowohl im Kollegium, als auch die Vernetzung mit dem
bestehenden Hilfesystem versuchen die Schulsozialarbeiterinnen den Bediirfnissen der Schiilerinnen

und Schiller gerecht zu werden.

Auch die Wiederaufnahme von bewahrten und die Implementierung von neuen
PraventionsmaRnahmen soll den Schiiler*innen eine Méglichkeit der ad&quaten Unterstiitzung

bereitstellen.

Die Grundlage fir eine gute Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit ist an der Oberschule Sottrum
gegeben und sowohi fiir Schulerinnen und Schiiler, als auch Eltern und Lehrkraften fiir die weitere
Zukunft so wichtig, damit Prévention, Unterstiitzung, Férderung und Hilfestellung an der OBS weiter

angeboten werden kénnen.

Sottrum, 29.10.2022

1A

André Barth Sandra Prillage
{Schulleitung) (Schulsozialarbeit)

Schule an der Wieste
Oberschule Sottrum
Am Bullenworth 5 ¢ Postfach 1261
27367 Sottrum
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