Samtgemeinde Sottrum Sottrum, den 26.07.2023
Der Samtgemeindebiirgermeister

Beschlussvorlage Nr. SG/2021/010 BY

Federfiihrend: Status: offentlich

Bildung, Soziales und Kultur

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
09.12.2021 | Schulausschuss der Samtgemeinde Vorberatung
13.01.2022 | Ausschuss fiir Finanzen, Personal und Vorberatung

Organisationsentwicklung

20.01.2022 | Samtgemeindeausschuss Vorberatung

27.01.2022 | Rat der Samtgemeinde Sottrum Entscheidung

Schulsozialarbeit an den Schulen der Samtgemeinde Sottrum

Sachverhalt:

Die SoFA hat fiir die Grundschulen, die Oberschule und das Gymnasiums Sottrum ihre
Tatigkeitsberichte der Schulsozialarbeit fiir das Jahr 2021 vorgelegt. Die Berichte liegen der
Vorlage bei. Die Schulsozialpddagoginnen und -pddagogen sind zu der Sitzung eingeladen,
um fiir Fragen zur Verfiigung zu stehen.

Grundschulen

Bis zum Ende des Schuljahres 2020/2021 betrug die wochentliche Arbeitszeit der
eingesetzten Fachkréfte an den Grundschulen 35 Stunden / Woche. Die wochentliche
Arbeitszeit verteilt sich wie folgt:

Grundschule Ahausen 6 Stunden
Grundschule Botersen 6 Stunden
Grundschule Horstedt 11 Stunden
Grundschule am Eichkamp mit Auflenstelle Morgenstern 12 Stunden

Die Gesamtkosten belaufen sich fiir 2021 auf 58.452,84 Euro. Eine Co-Finanzierung durch
das Land Niedersachsen erfolgt nicht.

An den Grundschulen Ahausen und Boétersen gab es zum neuen Schuljahr einen Wechsel in
der Schulsozialarbeit. Dadurch konnten die Berichte bis zur Erstellung dieser Vorlage noch
nicht vorgelegt werden. Diese werden nachgereicht.

Gymnasium Sottrum

Die wochentliche Arbeitszeit des Schulsozialpidagogens beim Gymnasium betrdgt 8 Stunden.
Die Kosten belaufen sich fiir 2021 auf 13.460,66 Euro. Eine Co-Finanzierung durch das Land
Niedersachsen erfolgt nicht.

Oberschule an der Wieste
Die Landesschulbehorde stellt der Oberschule an der Wieste eine unbefristete 100%-Stelle zur
Verfligung. Zusétzlich libernimmt die Samtgemeinde weitere 25%, so dass fiir die
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Schulsozialarbeit insgesamt 1 '4-Stellen zur Verfiigung stehen. Die Kosten fiir diese 25%-
Stelle (wochentlich 10 Arbeitsstunden) belaufen sich 2021 auf 16.700,80 Euro.

Beschlussvorschlag:

1. Der Schulausschuss nimmt die Tétigkeitsberichte tiber die Schulsozialarbeit an den
Schulen der Samtgemeinde Sottrum zur Kenntnis.

2. Die Samtgemeinde Sottrum iibernimmt weiterhin die Kosten einer 25%-Stelle einer
sozialpddagogischen Fachkraft an der Oberschule an der Wieste.

Anlage (n):

1. Tatigkeitsbericht 2021 Grundschule Horstedt

2. Tatigkeitsbericht 2021 Oberschule an der Wieste

3. Tatigkeitsbericht 2021 Gymnasium Sottrum und Grundschule am Eichkamp mit
AuBenstelle Morgenstern

Die Titigkeitsberichte der Grundschulen Ahausen und Botersen lagen bei der Erstellung
dieser Vorlage noch nicht vor und werden nachgereicht.

Samtgemeindebiirgermeister
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Schulsozialarbeit an der Lé6wenzahnschule
Grundschule Horstedt

- Jahresbericht 2020/2021 -

Mit der Umsetzung der Schulsozialarbeit beauftragter Trager:

SoFaelV.

Sozialpddagogische Familien- und
Lebenshilfe e.V.

FeldstraRe 11

28832 Achim
lpddagogische
Lebenshilfe e.V, 04202/888064

www.sofa-ev.de
familienhilfe@sofa-ev.de

Angefertigt von Anne-Katrin Breuker, Dipl.-Psychologin und Mediatorin

Stand: November 2021
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1. Vorwort

Der vorliegende Bericht gibt einen zusammenfassenden Ruickblick Uber die Schulsozialarbeit
an der Loéwenzahnschule Horstedt in der Samtgemeinde Sottrum und bezieht sich auf den
Zeitraum August 2020 -~ Juli 2021.

Nach einem tragerinternen Wechsel wurden ab 01.04.2020 die Aufgaben der Schulsozialarbeit
an der Léwenzahnschule Grundschule Horstedt von Anne-Katrin Breuker, Dipl.-Psycholo-
gin und Mediatorin, {lbernommen.

Innerhalb der Institution Schule ist die Schulsozialarbeit als Teil der Jugendhilfe eine hilfreiche
und notwendige Ergénzung zur padagogischen Arbeit der Lehrkréfte. In Kooperation mit den
Lehrkréaften der Schule soll die bestmdgliche Férderung und Unterstiitzung der einzelnen
Schiller_innen erreicht werden.

Die Schulsozialarbeit ist Anlaufstelle fir Beratungen, in erster Linie fir Schiiler_innen, aber
auch Eltern und Lehrkrafte. Oft vermittelt sie bei Konflikten zwischen den Schiiler_innen, tiber-
setzt zwischen Erwachsenen und Kindern, zeigt Méglichkeiten auf anstelle Lésungen vorzu-
geben und berét.

Der Arbeitsauftrag von Schulsozialarbeit in der Schule ist daher nicht die Vermittlung von Wis-
sen. Vielmehr steht die Férderung der individuellen und sozialen Kompetenzen der Kinder auf
ihrem Bildungsweg, die damit einhergehende Vermittlung von Werten und Normen sowie die
soziale Integration der Kinder im Vordergrund. Somit erfilllt die Schulsozialarbeit eine "Bri-
ckenfunktion” zwischen den Sozialisationsinstanzen Schule, Familie und Jugendhilfe.

Der Arbeitsschwerpunkt liegt in der Beratung und Begleitung von Schuiler_innen, Lehrperso-
nen und Erziehungsberechtigten sowie der spezifischen Durchfiihrung von Praventions- und
Hilfsprogrammen.

Ziele in den Grundschulen:

¢ Integration der Kinder in der Schule und ihr soziales Umfeld wirksam zu férdern,

¢ Ausgleich/Abbau sozialer Benachteiligung und Unterstiitzung der Kinder bei der Uber-
windung individueller Beeintrachtigungen,

o Sozialpddagogische Arbeit mit Schiler_innen,
e Beratung von Schiler_innen, Erziehungsberechtigten und Lehrkraften,

o schulinterne Arbeit sowie Netzwerkarbeit.

Schulsozialarbeit leistet ergdnzend zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule eine
wertvolle Unterstiitzung. Sie integriert sich in das Schulleben, verankert sich innerhalb der
Schulgemeinschaft und beteiligt sich aktiv im Rahmen der Schulentwickiung. Dabei kann
Schulsozialarbeit nur wirksam sein, wenn sie gleichberechtigter Partner der Schule ist. Eine
gute inner- und auerschulische Vernetzung sowie die vertrauensvolle Zusammenarbeit aller
Kooperationspartner_innen bilden die Basis fur die wirksame Férderung der Schiller_innen.
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2. Vorstellung des Tragers

Die Stelle der Schulsozialarbeit an der Léwenzahnschule Grundschule Horstedt in der Samt-
gemeinde Sottrum wird von einer Mitarbeiterin der Sozialpddagogischen Familien - und Le-
benshilfe e.V. (SoFa e.V.), Feldstr. 11, 28832 Achim, ausgeiibt. Kernauftrag stellt das Beraten,
Begleiten und Unterstitzen von Familien, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
Krisensituationen dar. Der Verein SoFa e.V. verfiigt (iber ein qualifiziertes Team von tiber 150
Mitarbeitern und Fachkréften aus unterschiedlichen Disziplinen und Professionen und ist ge-
genwartig in den Landkreisen Verden, Stade, Nienburg, Rotenburg (Wilmme), Diepholz sowie
in Bremen aktiv.

Auszug aus dem Leitbild von SoFa e.V.:

»Unser Leitbildspruch -Qualitat durch Vielfalt -beinhaltet Aspekte und Vorgehensweisen,
die das tégliche Handeln unseres Vereins leiten. Unser interdisziplindr ausgerichteter An-
satz 6ffnet uns Turen fir neue und innovative Ansétze und erméglicht ibergreifende Sicht-
weisen. Wir schérfen hierbei unseren Blick filr die sich neu entwickelnde Bedarfe von Kin-
dern und Jugendlichen, um Antworten und Lésungen firr die zunehmend komplexer wer-
dende Welt zu finden und dabei den neuen Bedurfnissen gerecht zu werden. Die Zufrie-
denheit unserer Kunden steht hierbei im Vordergrund. In unserer Qualitatspolitik ist immer
der Mensch das Wichtigste. In unserer Arbeit setzen wir an den Ressourcen und individu-
ellen Fahigkeiten von Kindern, Jugendlichen und jungen Heranwachsenden an.“
(vgl.: www.sofa-ev.de).

3. Rahmenbedingungen

Im Schuljahr 2020/2021 ist die Léwenzahnschule Grundschule Horstedt abgesehen von einer
groBen 1. Klasse mit 25 Kindern eine zweizligige Grundschule der Jahrgénge 2-4. Insgesamt
setzt sich die Schilerschaft aus 115 Schuler_innen zusammen. Das Geschlechterverhaltnis
ist in etwa gleichverteilt (57 Schiilerinnen, 58 Schiiler). Die Grundschule stellt das Einzugsge-
biet fiir Kinder aus: ReelRum, Taaken, Bittstett, Cliinder, Horstedt, Winkeldorf und Stépel dar.
Unter der Schillerschaft befindet sich ein groRer Anteil an Kindern aus einem der 5 umliegen-
den Kinderheimen, insgesamt 11 Kinder. Das entspricht fast 10 % der Schiilerschaft.

Der wéchentliche Stundenumfang umfasst seit dem 01.01.2016 11 Stunden. In dem Stunden-
umfang sind Organisation, Verwaltung, Vorbereitung (Vorgespréche fir Einzel- oder Sozial-
trainings, terminliche Absprachen, Stundenvorbereitungen fiir die eigentlichen Trainingsein-
heiten etc.) und Nachbereitung (Nachgesprache mit Lehrer_innen & Erziehungsberechtigten,
Dokumentationen, sich daraus ergebene weitere Aufgaben, Telefonate etc.), Dienstbespre-
chungen innerhalb der Schulen, interne Teambesprechungen, Supervisionen, Fortbildungen,
Netzwerktreffen und Hausbesuche eingeschlossen.
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4. Auswertung des Schuljahres 2020/2021

Frau Breuker konnte als Schulsozialarbeiterin die gute Vorarbeit von Frau Teebken nach einer
kurzen Kennlernphase nahtlos fortsetzen. Es fand eine sehr gute, vertrauensvolle und zuver-
lassige Zusammenarbeit zwischen der Schulsozialarbeiterin mit der Schulleitung und dem
Lehrerkollegium statt.

Im ersten Schulhalbjahr 2020/21 suchte Frau Breuker im Rahmen ihres Stundenkontingents
die Grundschule Horstedt bis zu den Corona-bedingten vorgezogenen Weihnachtsferien mit
kurzfristigen Homeschoolingtagen montags, dienstags, donnerstags auf. Wahrend der an-
schlieBenden langanhaltenden Zeit des Wechselunterrichts verdnderten sich die Prasenzzei-
ten der Schulsozialarbeit auf dienstags und donnerstags, um entsprechend des in Horstedt
gewadhlten Wechselmodells immer beide Halbgruppen 1x pro Woche persénlich anzutreffen.

Das Schuljahr war gepréagt durch die Coronakrise, die fiir die Schiller_innen besondere Her-
ausforderungen und Probleme mit sich brachte. Die damit einhergehenden Beschrankungen
hatte erhebliche Auswirkungen auf den Alltag der meisten Menschen. Ein wesentlicher Teil
der Schulsozialarbeit bestand daher darin, auf die pandemiebedingte Situation der Kinder ein-
zugehen und entstehende Probleme und Harten aufzufangen. Einige Eltern waren sehr belas-
tet. Das ging naturlich nicht an den Kindern spurlos vortiber. Es gab Schiiler_innen, die groRe
Angste vor Corona hatten, z.B. aus Sorge die GroReltern anzustecken oder um Verwandte,
die sich mit dem Virus infiziert hatten. Viele der schon vor der Krise oft hoch belasten Kinder
aus den stationdren Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen verloren wahrend der Zeit nicht nur
ihre gewohnte Tagesstruktur, sondern durch die anhaltenden Kontaktbeschrankungen auch
den Kontakt zu Familie und Freunden. Die Beschrankungen verstarkten bei vielen Heimkin-
dern das Gefiihl von Ausgrenzung und Heimweh. Es fanden keine Therapien und Ausfliige
mehr statt, Eltern und Freunde durften zeitweilig nicht mehr zu Besuch kommen. Diese Frust-
rationen entluden sich zum Teil im Schulalltag.

Manche Kinder hatten im Rahmen des Homeschoolings Schwierigkeiten, zu Hause zu lernen
oder wieder in den Schulalltag zu finden. Einige waren traurig, durch die Aufteilung in Halb-
gruppen wahrend des Wechselunterrichts von ihren Freunden getrennt worden zu sein. Die
meisten Kinder genossen jedoch in der Zeit des Wechselunterrichts die Ruhe im Klassenraum
und die gréRRere Aufmerksamkeit der Lehrer_innen fiir die einzelnen Schiiler_innen. Dadurch,
dass nur die Hélfte der Schiiler_innen anwesend waren, gab es zudem deutlich weniger Strei-
tereien unter den Kindern. Dies sind zum Beispiel Themen, Uber die wahrend der Sozialtrai-
ningsstunden/Gespréchsrunden oder in Einzelgesprachen mit der Schulsozialarbeiterin ge-
sprochen werden konnten.

Ein Grolteil der Arbeit bestand in der Beratung von Schiiler_innen. Beratungsgespréche und
Hospitationen im Unterricht fanden regelméagig statt und dienten dem Kontaktaufbau zu den
Schiller_innen, sowie dem Ausbau und der Vertiefung von Beziehungen, die die Hemm-
schwelle senken sollten, Hilfe seitens der Schulsozialarbeiterin anzunehmen. Gleichzeitig
stellten sie eine Teilentlastung fiir die Lehrfachkraft dar. Besonders wahrend des Wechselun-
terrichts konnte die Schulsozialarbeiterin unterstiitzen und einen Teil ihrer Zeit zum Beispiel
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zwischendurch klasseniibergreifend wéhrend der Notbetreuung leistungsschwéchere Kinder
bei der Bearbeitung ihrer Homeschoolingaufgaben begleiten.

Die im letzten Tatigkeitsbericht angekundigte gemeinsame Uberarbeitung des Konzepts der
Schulsozialarbeit durch die Schulsozialarbeiter_innen aller Schulen aus der Samtgemeinde
Sottrum, um den Auftrag der Schulsozialarbeit ihren Adressat_innen gegeniiber
nachvollziehbar, verstédndlich und transparent kommunizieren zu kénnen, fand leider aus
Mangel an Zeit bislang noch keine Beriicksichtigung. Der Schwerpunkt der Schulsozialarbeit
2020/2021 lag in der Einzelfallhilfe mittels Beratungsarbeit von Schiller_innen.

Schiilerberatung

Die Kinder kamen entweder aus Eigeninitiative zur Schulsozialarbeiterin, wurden von Lehr-
kréften geschickt, von Freunden Uiberredet oder auch mal zum Gespréach geholt (auf Hinweis
von Dritten). Die Beratungsgespréache richteten sich auf den Grundsatz der Freiwilligkeit, Of-
fenheit, Niederschwelligkeit und das Ernstnehmen der subjektiven Wahrnehmung der Kinder.
Die Art und Weise der Beratung erstreckte sich dabei von informellem Rat bis zu formelien
Beratungsgespréchen zu vereinbarten Terminen und konnte zu langerfristiger Begleitung im
Schulallitag fiihren. Dabei variierte die Intensitat der Beratung je nach Problemlage und Ge-
sprachsbereitschaft.

Haufige Beratungsthemen waren:
e Freundschaft (Streitschlichtung),
¢ Spannungen/Konflikte innerhalb schulischer Gemeinschaften und Klassen,
o schulische Unsicherheiten,
¢ Intrapersonale Schwierigkeiten (u.a. Selbstzweifel)
¢ Konzentrationsschwierigkeiten in der Schule,
e Angste hinsichtlich des anstehenden Ubergangs zur weiterfuhrenden Schule,
» familidre Spannungen (u.a. Umzug, Streit),
* Trennung der Eltern und daraus resultierende Probleme sowie

* Umgang mit Tod &Trauer/Unterstiitzung bei der Trauerarbeit.

Nach einem Erstgesprach wurden in den meisten Fallen noch weitere Gesprache mit den
Beteiligten gefuhrt (Mitschiler_innen, Erziehungsberechtigte, Lehrkréfte). Aus solchen Bera-
tungen ergab sich in vielen Fallen eine l&ngere Zusammenarbeit mit den jeweiligen Schiiler_in-
nen. Bei langwierigeren Problemen wurden Erziehungsberechtigte miteinbezogen. Viele
Schiiler_innen suchten die Schulsozialarbeit nach solchen Gesprachen auch weiter informell
auf und blieben in einem lockeren Kontakt mit der Schulsozialarbeiterin. Die meisten Anfragen
kamen von Kindern aus den Jahrgangen 2 und 4.



Tatigkeitsbericht 2020/2021 Léwenzahnschule
Grundschule Horstedt in der Samtgemeinde Sottrum

In manchen Fallen und nach Absprache mit den Lehrkréften und den Erziehungsberechtigten
fand ein auf die Bedirfnisse der Schuler_innen gerichtetes, intensives Einzeltraining oder Ein-
zelbegleitung statt. Im letztgenannten Fall konnten akute Krisensituationen besprochen wer-
den, sodass eine schnellstmégliche Intervention méglich wurde.

Elternberatung

In einigen Fallen wendeten sich die Eltern direkt an die Schulsozialarbeiterin und baten um
eine Beratung oder die Lehrerkrafte legten den Eltern nahe, sich bei der Schulsozialarbeit zu
melden. In anderen Fallen nahm die Schulsozialarbeiterin nach Schillergesprachen mit den
Erziehungsberechtigten Kontakt auf. Der Beratungsprozess gestaltete sich sehr unterschied-
lich: Er reichte von einem einzelnen Telefonat bis hin zu regelméaBigen Gesprachen. Gelegent-
lich wurden die Eltern an andere Beratungsinstanzen weitervermittelt.

Héaufige Beratungsthemen waren:

¢ Probleme des Kindes in der Schule (Streit unter Kindern, Aufmerksamkeitsschwierig-
keiten, mangelnde Arbeitsmotivation, Angste, Selbstzweifel),

« Erziehungsschwierigkeiten,
e Veréndertes Verhalten des Kindes (Aggression, Riickzug),

e Trennung der Eltern und daraus resultierende Probleme.

Beratung der Lehrkrifte

Das Beratungsangebot der Schulsozialarbeit richtete sich natiirlich auch an Lehrkrafte. Eine
Beratung ergab sich zum einen aus Anfragen der Lehrkrafte oder wurde von der Schulsozial-
arbeiterin wegen bestimmter Schiiler oder einer ganzen Klasse initiiert. Dadurch ergaben sich
weitere Gespréache zu den Situationen in den Klassen oder kurze Nachfragen. Haufig gehorte
zu den Schillergesprachen auch mindestens ein Lehrergespréch, ebenso wie bei den Trai-
ningseinheiten im Bereich der Pravention eine Vor- und Nachbesprechung.

Uber das ganze Schuljahr 2020/21 hinweg nahm die Schulsozialarbeiterin bei Bedarf an
Dienstbesprechungen des Lehrerkollegiums teil und stand den Lehrer_innen sowie der Schul-
leitung bei individuellen Problemlagen im Schulalltag beratend zur Seite.

Beratungsthemen der Lehrkrafte waren:
e schwierige, auffallende Schiiler_innen,
e konkrete Absprachen, wenn ein Kind in die Beratung kommen soll,
e Vorfélle oder Probleme der Schiler_innen untereinander,
¢ Probleme mit ganzen Klassen,

¢ schwierige Elternarbeit,
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e Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung sowie

¢ Planung von Projekten/Sozialtrainings.

Sozialtrainings

Der Bereich der vorbeugenden MaRnahmen (Prévention) ist auch in Grundschulen unabding-
bar, kommt jedoch hédufig im Schulalltag zu kurz, welches u.a. dem Stundenumfang geschuldet
ist. Uber verschiedene Sozialtrainings in den Klassen sollen friihzeitig den Schiller_innen so-
ziale Kompetenzen vermittelt werden, um ein gutes Miteinander zu stirken und Isolation, Mob-
bing sowie Gewalt praventiv entgegenzuwirken.

In Absprache mit der Schulleitung und der jeweiligen Kiassenlehrkraft wurde der Bedarf der
einzelnen Klassen festgestellt und in gemeinsamer Absprache ein Sozialtraining in den Unter-
richt integriert. Hierbei sollte zum einen eine Basis des Beziehungsaufbaues erreicht werden,
zum anderen sollten die Klassen durch Vertrauens- und Kooperationsiibungen enger zusam-
menriicken und die Gruppendynamik positiv verstérkt werden. Darliber hinaus dienten die So-
zialtrainingseinheiten dem Ziel, den Klassen Raum zur Selbstreflexion zu geben, in dem sie
sich uber ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung bewusst werden und ein positives sowie wert-
schatzendes Miteinander begleitet (iben. Anhand intensiven Feedbacks sollte die eigene
Wahrnehmung mit der des Gegeniibers abgeglichen werden und zu mehr Akzeptanz in der
Klassengemeinschaft fithren.

In der 1. Klasse fand zu Beginn eine Vorstellungs- und Kennlernphase zwischen den Schii-
ler_innen mit der Schulsozialarbeiterin statt, bevor mit dem Sozialtraining ,Lubo aus dem All*
von Hillenbrand, Hennemann und Hovel begonnen wurde. “Lubo aus dem All“ ist ein spezielles
Programm zur Unterstitzung in der Schuleingangsphase und dient der Pravention von Ge-
fuhls- und Verhaltensstérungen. Das Training besteht aus drei Bausteinen mit den Themen-
bereichen: a) Grundlagentraining (Basisemotionen, eigene Gefiihle erkennen), b) Emotions-
regulationstraining und c) Problemidsetraining (Zielklarung, Handlungsalternativen). Er han-
delt sich dabei um kleinen griinen Auerirdischen, der die Erde besucht und bei seinen Aus-
fligen auf der Erde immer wieder auf Probleme mit Gefiihlen und im Umgang mit anderen
sto3t. Die Kinder helfen ihm dabei, dass schwierige Ratsel zu l6sen und unterstitzen Lubo,
auf der Erde Freunde zu finden und gut mit den Menschen zurecht zu kommen. Alle Kinder —
jahrgangsiibergreifend - freuten sich jedes Mal, wenn die Schulsozialarbeiterin 1x wéchentlich
in die Klasse kam und mit ihnen eine Sozialtrainingsstunde verbrachte. Wahrend des Wech-
selunterrichts wurde das Sozialtraining in den Halbgruppen fortgefiihrt, bis es dann im Zuge
der Offnung der Schule fiir alle Kinder wieder im wochentlichen Rhythmus fur die Gesamt-
gruppe stattfinden konnte. Das Training wurde zwischendurch regelmafRig um zur aktuellen
Situation passende Ubungseinheiten zur Férderung der Sozialkompetenz ergénzt.

In beiden 2. Klassen wurde das Sozialtraining ,Lubo aus dem All“ bis zum Ubergang in den
Wechselbetrieb weitergefiihrt. In einer Klasse wurde das Sozialtraining fur diese Zeit ausge-
setzt. Stattdessen fanden mit den Kindern gemeinsam mit der Klassenlehrerin und der
Schulsozialarbeiterin wéchentliche Gesprachsrunden statt. Zeitweilig ergab sich bei einem

Schuler aus der Klasse hoher Beratungsbedarf und die Stunde wurde fir regelméRige
8
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Gesprache genutzt. In der anderen zweiten Klasse fand das Sozialtraining kontinuierlich statt.
In beiden Klassen wurde das Sozialtraining bis zu den Sommerferien abgeschlossen.

In den 3. Klassen startet normalerweise im zweiten Halbjahr die Streitschlichterausbildung.
Corona-bedingt war dies aufgrund des zum gegenwaértigen Zeitpunkt vorherrschenden Sze-
nario B nicht méglich (s.u.). In Absprache mit den Kiassenlehrerinnen fand kein anderes Sozi-
altraining statt. Das resultierte aus der Problematik des Wechselunterrichts und fehlender zeit-
licher Ressourcen.

In einer 4. Klasse ergab sich eine engmaschige Begleitung aufgrund des angespannten Klas-
senklimas. Mittels vorangegangener Hospitationen, einem Elternabend in Klasse 3 und einer
Umfrage bei den Kindern wurden bis zum Wechsel in Szenario B Stunden mit Ubungen fur die
Klasse entwickelt und regelmtiRig 1x pro Woche ein Klassenrat eingefuhrt, wodurch die aktive
Beteiligung der Schiler_innen am Schulleben gesteigert werden konnte, womit wiederum die
Kinder als auch die Lehrer_innen entlastet und aufreibende Klarungen wihrend der Unter-
richtszeit verkiirzt werden konnten.

In den Bereich der Prévention gehért auch die Streitschlichterausbildung. Bedingt durch die
SchulschlieBungen und den eingeschrénkten Unterrichtsbetrieb in Folge der Corona Pande-
mie war es leider im vorangegangen Schuljahr 2019/2020 im zweiten Halbjahr nicht méglich,
dass alle damaligen Drittkldssler_innen ihre Ausbildung zum/zur Streitschlichter_in beenden
konnten. Somit wurde die Streitschlichter AG erst im 4. Schuljahr weitergefiihrt. In der - abge-
sehen von der Zeit des Wechselunterrichts - wochentlich stattfindenden Arbeitsgemeinschaft
lernten die Kinder, anderen Kindern dabei zu helfen, Konflikte zu I6sen, ohne Partei fiir eine
Seite zu ergreifen. In Rollenspielen Ubten die Kinder, neben der Vorgehensweise der Streit-
schiichtung, ihr Verhalten zu reflektieren und wie sie dies ggf. anpassen kénnen. Hinzu kam
die Entwicklung von Strategien zur gewaltfreien Konfliktlésung in der Einzelarbeit. Trotz der
zeitweilige Zwangspause (aufgrund des Wechsels in Szenario B) konnten alle Teilnehmer_in-
nen die Streitschlichterausbildung zum Ende des Schuljahrs erfolgreich abschlieRen. Die be-
reits fertigen Streitschlichter_innen wurden entsprechend eines Einsatzplans auf dem Schul-
hof einsetzt. Pandemie bedingt durften sie jedoch nur innerhalb ihrer Kohorte schlichten. Bei
Fragen oder Unsicherheiten stand die Schulsozialarbeiterin ihnen beratend zur Seite. Leider
ergab sich fur die neuen Streitschlichter_innen keine Gelegenheit mehr, aktiv auf dem Schul-
hof einsetzt zu werden. Dennoch hat es den Kindern viel Freude gemacht und sie in ihrer
personlichen Konfliktfahigkeit gestarkt. Durch die zeitweilige Pause konnte nicht wie sonst {ib-
lich im zweiten Schulhalbjahr mit der Ausbildung der neuen Streitschlichter_innen begonnen
werden.

Durch das zeitweilige Aussetzen vereinzelter Klassenprojekte wahrend des Wechselunter-
richts ergaben sich zeitliche Ressourcen fur Einzeltrainings mit Kindern. Themen waren:
Angste/Unsicherheiten, mangelnde Arbeitsmotivation, Konzentrationsschwierigkeiten und
Starkung der Sozialkompetenz. Fur die Kinder ist diese Form des Trainings immer sehr
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intensiv und besonders gewinnbringend. Im reguldren Schulalltag bleibt leider hierfiir aufgrund
des geringen Stundenkontingents kaum Zeit.

Netzwerkarbeit

Die Schulsozialarbeit lebt nach wie vor von den geschaffenen Netzwerken. Daher ist es wich-
tig, sich mit dem sozialen Umfeld der Schulen und ihrer Einzugsgebiete vertraut zu machen
und Kontakte zu anderen Vereinen sowie den Fordervereinen der Schulen zu kniipfen.

Es fanden regelméaRige Termine mit anderen Schulsozialarbeiter_innen aus dem Landkreis
statt, um die eigene Arbeit zu reflektieren und neue Arbeitsmethoden kennenzulernen. Wé-
chentlich fanden Teamgespréche statt, in denen unter anderem Fallsupervisionen, Informati-
onen und kollegiale Beratung zu Hilfen und Institutionen im Landkreis in Anspruch genommen
werden kénnen. Diese Teambesprechungen sind fiir die Arbeit und ihre Qualitit von enormer
Wichtigkeit. Sie erméglichen besonders bei schwierigen Beratungsfallen die Betrachtung mog-
lichst vieler Aspekte des spezieilen Falls.

Die Zusammenarbeit mit den Kolleg_innen der SoFa e.V., die an den anderen &rtlichen Grund-
schulen, der Oberschule und im Jugendtreff (Streetworker) tatig sind, gestaltete sich unprob-
lematisch und zielorientiert.

Hinzu kommt seit letztem Schuljahr Expertenrunden mit den Schulsozialarbeiter_innen der
weiterfihrenden Schulen: Gymnasium am Markt, Oberschule Sottrum und KGS Tarmstedt.
Das Treffen diente der Vorbereitung des Ubergangs der Schiiler_innen aus Horstedt nach den
Sommerferien auf die jeweiligen Schulen. Diese Treffen sollen zukiinftig ausgeweitet werden
(vgl. Kap. 5 Reflexion und Ausblick, S. 12).

Fortbildungen

Des Weiteren wurden im Berichtszeitraum Fortbildungen zum Thema ,Betzavta-Miteinander*
und ,No Blame Approach* durchgefiihrt und ein Onlinekongress , Trauma und Beziehung® von
Dami Charf besucht, um zusétzlich eine professionelle Arbeit zu gewéhrleisten. Die Auffri-
schung eines Erste-Hilfe-Kurses speziell flir Kinder ist obligatorisch.

Verwaltung und Organisation

Dieser letzte Punkt umfasst Verwaltungstatigkeiten wie organisatorische Tatigkeiten und
Formulare entwerfen, Plane gestalten, Stundenabrechnungen, allgemeine Biiroarbeit, Termin-
koordination und Absprachen, Literaturrecherche und die Einarbeitung in Themen (z.B. fir
Sozialtrainings).

10
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5. Reflexion und Ausblick

Die Schulsozialarbeit wird inzwischen als wichtiger ergédnzender Bestandteil des schulischen
Zusammenlebens wahrgenommen. Die Zusammenarbeit mit der Schulleiterin und dem Kolle-
gium ist als sehr gut zu bezeichnen.

Bei der Reflexion wird deutlich, dass der Bedarf an Beratungen fiir Schiiler_innen, Erziehungs-
berechtigte und Lehrkrafte stetig zunimmt. Auch die enge Begleitung von Schiiler_innen und
die Haufigkeit von Kriseninterventionen sind dabei gestiegen. Die intensive Begleitung von den
herausfordernden Kindern ist eine sehr wichtige Aufgabe der Schulsozialarbeit, denn hier ist
die Grenze von Schule. Anzumerken ist jedoch, dass sich der Bedarf durch die Corona-Situa-
tion zusétzlich verschérft hat. Deutlich wurde dies auch - neben den bereits oben angefiihrten
Punkten - bei dem relativ schnellen Wechsel von Szenario B in den Prasenzunterricht. Es lieR
sich ein deutlicher Anstieg von Konflikten unter den Schiller_innen erkennen. Das war eine
sehr kritische Phase. Nach Krisen kommen bekanntermaen Konflikte zum Vorschein. Daher
ist es zu erwarten, dass sich die Konflikte im kommenden Schuljahr mindestens auf dem ho-
hen Level halten werden und die Vermittlung (Unterstiitzung bei der Streitschlichtung) weiter-
hin groBen Raum einnehmen wird. In Abkehr von Recht und Unrecht stand und steht dabei im
Vordergrund, die Kinder dabei zu unterstiitzen, eine gemeinsame Lésung zu finden.

Es ist dementsprechend wichtiger denn je, dass genug Zeit und Raum vorhanden ist, damit
die Schulsozialarbeit Begleitung, Beratung und Hilfen bieten und vermitteln kann. Die Diversi-
tét der Schillerschaft, die unter anderem aus stationdren Kinder- und Jugendhilfeeinrichtun-
gen, Pflegefamilien, Familien mit starkem religiosem Hintergrund und Familien mit Migrations-
hintergrund kommen, erfordert einen sensiblen und flexiblen Umgang mit den Méglichkeiten
und Problemen. Die Kinder aus den umliegenden Heimen kommen oft aus psychosozial hoch
belasteten Familien und haben haufig komplexe Traumatisierungen erlebt. Oftmals bringen
diese Kinder Auffalligkeiten in sozialen Bereichen mit sich, was wiederum im Schulalltag re-
gelménRig Konfiikte auf verschiedenen Ebenen begiinstigt. Auch der zunehmende Medienkon-
sum und ein instabiles familidares Umfeld hinterlassen ihre Spuren bei den Kindern. Die
Schulsozialarbeit kann durch ihr niedrigschwelliges Angebot die Kinder und Familien gut er-
reichen. Eltern lassen sich bei Verhaltensproblematiken eher Ratschldge von einer Sozialpa-
dagogin geben als von einer Lehrerin und somit besteht die Méglichkeit ein Unterstiitzernetz-
werk fur das Kind zu schaffen, so dass das Kind auch wieder die Méglichkeit hat am Schulle-
ben uneingeschréankt teilzunehmen. Unkompliziert kann die Schulsozialarbeit daruiber hinaus
Verbindungen zu anderen Hilfsangeboten herstellen (z. B. Jugendamt, Psychologen, Selbst-
hilfegruppen, Vereinen oder dhnlichem) und die Kinder unterstiitzen. Leider ist dies mit dem
jetzigen Stundenkontingent nur sehr eingeschrankt méglich.

Das Training in sozialen Gruppen, sei es in Kleingruppen oder in Klassen, ist ein weiterer
sehr wichtiger Baustein der Schulsozialarbeit in Grundschulen. Hier haben Kinder die Még-
lichkeit, in Form vom Handlungslernen ihr Verhalten und Gefiihlsleben kennen zu lernen und
zu reflektieren und in Rollenspielen das "neue Verhalten" auszuprobieren. Das Training
nimmt viel Zeit in Anspruch, da es vor - und nachbereitet werden muss. Somit sind die Kapa-
zitaten zeitlich auch hier begrenzt.

Bei dem Punkt der Raumlichkeiten hat sich nach wie vor leider nichts geéndert. Weil kein
eigenes Buro zur Verfiigung steht, muss immer erst ein freier Raum gesucht werden. Auch die

11
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Vor - und Nachbereitung muss entweder im Biiro in Achim oder bei der Schulsozialarbeiterin
zu Hause gemacht werden. Weil im Schulgebzude kein entsprechender Raum zur Verfigung
steht, soll im Waldhaus ein Beratungsraum eingerichtet werden sowohl Beratungsarbeit der
Beratungslehrerin, als auch fiir die Schulsozialarbeit. Fiir eine professionelle Beratung bedarf
es einer eigenen Raumlichkeit. Um sowohl einen Beratungsraum als auch einen Arbeitsplatz
fur z.B. die ungestérte Vorbereitung auf Beratungsgesprache, dem Fiihren vertraulicher Tele-
fonate, Dokumentieren zu schaffen, wir ein entsprechend grofer Raum bendtigt. Weil dieser
auch im Waldhaus nicht vorhanden ist, wurde dementsprechend ein Antrag auf die Zusam-
menlegung zweier kleiner Rdume im Waldhaus gestellt. Die Entscheidung dartiber steht noch

aus.

Far das kommende Schuljahr stehen folgende Ziele im Fokus der Schulsozialarbeit:

e die Weiterfilhrung und Optimierung der bestehenden Beratungspraxis gerade auch im
Hinblick auf die deutlich steigenden Beratungszahlen (s.o0.),

¢ Einzelfallarbeit,
e Streitschlichterausbildung nach dem bewahrten Konzept.

e Einfihrung/Beginn ,Lubo aus dem All* in Klasse 1 in Ergadnzung um zur aktuellen Situ-
ation passende Ubungseinheiten zur Férderung der Sozialkompetenz,

e Fortflihrung ,Lubo aus dem All* in den beiden 2. Klassen in Erganzung um zur aktuellen
Situation passende Ubungseinheiten zur Férderung der Sozialkompetenz,

» die Wahrnehmung der aktuellen Bedarfe, um geeignete Angebote zu entwickeln,
¢ sich aus Einzelgesprachen ergebende (kurzfristige) Trainingseinheiten,

* Begleitung einer Studentin (Studium der Kindheitspadagogik, B.A.), die im kommenden
Schuljahr an jeweils zwei Tagen pro Woche ihr Praktikum an der Léwenzahnschule
Grundschule Horstedt ableisten wird,

e Vorbereitung des Ubergangs der Viertkidssler_innen in die 5. Jahrgangsstufe, um die
Kinder zukiinftig besser an ihren neuen Schulen zu verorten, sollen fiir das zukunftige
Schuljahr, wenn fir die Kinder sicher ist, auf welche Schule sie nach der 4. Klasse
wechseln werden, neben der bereits stattgefundenen Schulsozialarbeiter_innen-
Runde eine Infoveranstaltung organisiert  werden, in denen die
Schuisozialarbeiter_innen des Gymnasiums Sottrum, der Oberschule Sottrum und der
KGS Tarmstedt zeitgleich wahrend eines Vormittags personlich in die Schule kommen
und sich den Viertkldssler_innen aus Horstedt in entsprechenden Kieingruppen
vorzustellen, uber ihre Arbeit zu informieren, von der Schule zu berichten, um dadurch
Angste und Unsicherheiten abzubauen und gleichzeitig die Hemmschwelle, sich im
Bedarfsfall an die Schulsozialarbeiter_innen zu wenden, zu senken und

o die gemeinsame Uberarbeitung des Konzepts der Schulsozialarbeit durch die
Schulsozialarbeiter_innen aller Schulen aus der Samtgemeinde Sottrum, um den
Auftrag der Schulsozialarbeit ihren Adressat_innen gegeniiber nachvoliziehbar,
verstandlich und transparent kommunizieren zu kénnen. Die inhaltliche Ausarbeitung
wird in Absprache mit der Schulleitung erfolgen und fir die Schule wichtige Punkte
enthalten.

12
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6. AbschlieRende Worte

Zu erwéhnen ist, dass das seit 2016 auf dem gleichen Niveau gebliebene Stundenkontingent
der Schulsozialarbeit den Bedarf nicht abdeckt, der zukiinftig weiter steigen wird. Um noch
wirkungsvoller arbeiten zu kénnen ist regelmaRiger Kontakt, Beziehung und Prasenz aus-
schlaggebend. Uber Sozialtrainings erfoigt Beziehungsaufbau. Mit allen Beteiligten (Schii-
ler_innen, Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte) stellt die Beziehungsarbeit die bedeutendste
Aufgabe der Schulsozialarbeit an Grundschulen dar. Allein hierfiir ist mehr Zeit notwendig als
zur Verfugung steht. Es geht um eine Erhéhung der Prasenz, denn sie zeigt Zuverldssigkeit.
Die Qualitat der Arbeit wéachst entscheidend mit der Stundenanzahl. Deshalb wird eine Auf-

stockung des Stundenkontingents fiir sinnvoll und sogar erforderlich gehalten.

November 2021

f@@pw (A

J N
Schulleiterin Lowenzahnschule Schulsozialarbeiterin Léwenzahnschule
Grundschule Horstedt Grundschule Horstedt
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1. Schulsozialarbeit an der Schule an der Wieste — Oberschule Sottrum

1.1. Vorwort

Die Schulsozialarbeit bietet den Schillerinnen und Schiilern der Oberschule Sottrum Begleitung in
ihrer individuellen Schulbiografie an. Sie ist zustandig fur alle Schulerinnen und Schiler der Schule.
Gesprache mit einzelnen Schulerinnen und Schilern, eine offene Blrotlir und Begegnungen im
Schulgebaude sind die Basis einer fur Schilerinnen und Schuler verlasslichen Beziehungsarbeit.
Diese Beziehungsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil der Schulsozialarbeit und der Schlissel einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit ihnen. Beziehungen missen aufgebaut und kontinuierlich neu
gepflegt werden.

Neben der Zielgruppe Kinder und Jugendliche unterstitzt die Schulsozialarbeit Lehrkrafte und Eltern
in ihrem psychosozialen und erzieherischen Auftrag und bietet professionelle Hilfe an. Im
gemeinsamen Gespréch fallt es dabei oftmals leichter nach adaquaten Lésungen zu suchen.

Durch die Corona Pandemie im Allgemeinen und der damit verbundene Lockdown (vom 13.03. -
19.05.2020), hat auch uns, in der Schulsozialarbeit vor ganz neue Herausforderungen gestelit.

1.2. Personelle und strukturelle Rahmenbedingungen

Das Schuljahr 2020/2021 war flr die Schulsozialarbeit das funfzehnte Jahr ihres Bestehens an der
Schule an der Wieste.

Die Schulsozialarbeit an der Oberschule Sottrum umfasst ein Team aus drei Fachkraften.

Die Schulsozialarbeiterinnen Silvia Heinzelbecker und Sarah Castens sind als sozialpadagogische
Fachkrafte in schulischer Verantwortung fur den Landesdienst tatig.

Im Februar 2018 hat Sandra Schulze die Arbeit als Schulsozialarbeiterin an der Oberschule Sottrum
aufgenommen und bediente bis Ende Januar 2020 (Eintritt in den Mutterschutz), die tGber die
Samtgemeinde Sottrum bewilligten 10 Wochenstunden. Im Februar 2020 wurden diese Stunden von
André Lange, der bei der Sozialpadagogischen Familien- und Lebenshilfe (SoFa e.V.) als
Sozialtherapeut angestelit ist, Ubernommen.

Den Schulsozialarbeiter/innen stehen drei Burordume zur Verfigung, die sowohl mit Bliromaterialien
und Computern fiir organisatorische und administrative Tatigkeiten ausgestattet sind, als auch Platz
fur kleinere Gesprachsrunden bieten. im Rahmen spézifischer Angebote, wie dem Sozialtraining,
sucht die Schulsozialarbeit die Schulerinnen und Schiiler in den Klassenraumen auf und nutzt u.a. das
Musikhaus und die Aula, um ein ruhiges Arbeiten zu erméglichen und/oder den besonderen Charakter
einer Veranstaltung zu unterstreichen.

1.3. Arbeitsfelder und Ziele der Schulsozialarbeit

Das Angebot der Schulsozialarbeit zielt auf die sozialen Aspekte des Schillerseins vor dem
Hintergrund gruppen- und milieuspezifischer Ressourcen und Kompetenzen ab. Schulsozialarbeit
arbeitet grundsatzlich schulerganzend, nicht schulersetzend. Das heil}t, die Schule nimmt ihre
ureigenen Aufgaben, auch im Hinblick auf die ,Problemschilerinnen und Problemschiiler”, weiterhin

war.

Schulsozialarbeit als Angebot der Jugendhilfe hat das Ziel, junge Menschen im Lebensbereich Schule
zu fordern, immer auch im Blick auf die anderen Lebensbereiche Familie, Freundeskreis und
Wohnumfeld. So erfullt die Schulsozialarbeit eine ,Briickenfunktion” zwischen den
Sozialisationsinstanzen Schule und Jugendhilfe.
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Schulsozialarbeit beinhaltet folgende Kernaufgaben: Beratung, Intervention und Pravention, Koordina-
tion und Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit. Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Durchftihrung
spezifischer sozialpadagogischer Manahmen, um Schillerinnen und Schiiler der Oberschule gezielt
auf den Ubergang von der Schule in den Beruf vorzubereiten, sowie in der Beratung von Schulerinnen
und Schulern, Lehrpersonen und Eltern (s. Konzept der Schulsozialarbeit an der Oberschule Sottrum).

Ziele der Schulsozialarbeit an der Oberschule Sottrum sind:

» Sozialpaddagogische Arbeit mit Schilerinnen und Schiilern - Beratung von
Schulerinnen und Schlern, Eltern und Lehrkraften

e Arbeitim Ubergang Schule-Beruf

» Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe mit der Zielsetzung,
die Ausbildungsfahigkeit der Schulerinnen und Schiler zu verbessern

» Schulorientierte Gemeinwesenarbeit - Vernetzung mit Vereinen und Institutionen im
Hinblick auf unterrichtserganzende Angebote

e Schulinterne Arbeit/Teilnahme an Veranstaltungen und Fortbildungen

2. Zentrale Arbeitsfelder der Schulsozialarbeit im Berichtszeitraum

Schulsozialarbeit folgt dem Prinzip der Freiwilligkeit, vertraulich und ganzheitlich. Unsere Arbeit richtet
sich weitgehend nach den Anfragen, die wir bekommen. Dennoch formulieren wir auch Angebote, um
somit den Bedarf - aus unserer Sicht — zu tiberprifen. Personelle Verénderungen, neue
Bildungspléne, geselischaftiiche Bedingungen — dies alles hat konkrete Auswirkungen auf unsere
Arbeit an der Schule und erfordert Neugestaltung und Neuorientierung.

Nachfolgend werden die Tatigkeitsschwerpunkte von André Lange fur den Berichtszeitraum
dargestellt.

Wie oben bereits erwéhnt, wird an der Oberschule Sottrum die Beziehungsarbeit als Grundlage der
Schulsozialarbeit gesehen. Deshalb galt es in der Einstiegsphase des Schulsozialarbeiters, zunachst
das Lehrerkollegium, die Eltern und vor allem die Schiilerinnen und Schiiler kennenzulernen und eine
Vertrauensbasis herzustellen.

Corona bedingt, lag das Haupttatigkeitsfeld von Herrn Lange bei der Betreuung der Kinder die in der
Notbetreuung angemeldet waren. Dies war bis Ende Mai der Fall. Seit Juni, ist Herr Lange wieder in
der Einzelberatung tatig.

Um wirklich etwas bewirken zu kénnen, braucht es die rechtzeitige Kontaktaufnahme seitens der
Lehrkrafte. Sie verbringen neben den Eltern die meiste Zeit mit den Jugendiichen. ihre
Beobachtungen sind enorm wichtig. Nehmen sie Veranderungen ihrer Schiilerinnen und Schiler friih
wahr und erkennen sie mégliche Problemsituationen rasch, ermaéglichen sie uns, frihzeitig
intervenieren zu kénnen. So kénnen entsprechende MalRnahmen rechtzeitig eingeleitet werden.

2.1. Sozialpddagogische Arbeit

2.1.1.Beratung und Intervention

Auffallend hoch war, seit Herrn Langes Wiedereinstieg, der Bedarf an Einzelberatung von Seiten der
Schulerinnen und Schiiler, aber auch von Seiten der Lehrkrafte und Eltern in Bezug auf
Schulabsentismus. In  Absprache mit der Schulleitung lag im Berichtszeitraum der
Hauptaufgabenbereich fur Herrn Lange darin (nach der Zeit in der Norbereuung), diesem
Beratungsbedarf gerecht zu werden.

Die Anliegen der Schulerinnen und Schuler, der Lehrkrafte sowie der Eltern sind an der Oberschule
Sottrum sehr vielschichtig gelagert.
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Grinde fir die Hilfesuche bei den Schulerinnen und Schler sind haufig Probleme in der Familie, in
der Schule oder mit Freunden. Der Grofteil der Beratungsgesprache mit Schiilerinnen und Schiler
entsteht aus aktuellen Verhaltensauffalligkeiten, Vorkommnissen oder Problemlagen der Kinder und
Jugendlichen in der Schule. Hinweise darauf bekommt die Schulsozialarbeit vorwiegend durch die
Lehrpersonen, aber auch von Schilerinnen und Schillern sowie von Eltern. Ebenso ist der Anteil der
Schilerinnen und Schler, die die Beratung von sich aus in Anspruch nehmen méchten sehr hoch.
Vor allem sind es jene Schiilerinnen und Schuler, die schon in direktem Kontakt zur Schulsozialarbeit
standen, sei es durch ein Kiassenprojekt oder vorangegangene Beratungen.

Die Schilerinnen und Schiler suchen je nach Problemstellung einmalig oder kontinuierlich den
Kontakt zur Schulsozialarbeiterin. Die haufigsten Problemlagen stellen hierbei die Bereiche
,Elternhaus® (familiare Schwierigkeiten), ,Schule” (schlechte Noten, Konzentrations- und Lern-
schwierigkeiten), ,Praktikum“ sowie ,Konflikte und Gewalt in der Schule® dar.

Zu den Beratungen im Bereich ,Elternhaus" zahlen alle Arten von intrafamiliaren Konflikten respektive
Belastungen. Eine belastende Familiensituation hat meistens Auswirkungen auf andere
Lebensbereiche. Die Jugendlichen werden in den Familien haufig vernachlassigt oder erfahren nicht
adaquate Strafen, verbale und korperliche Gewalt. Verstandlicherweise kostet es den meisten Kindern
und Jugendlichen groe Uberwindung tber diesen privaten Bereich zu sprechen, was den vorherigen
Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses der Schilerinnen und Schiiler zur Schulsozialarbeiterin
uneriasslich werden lasst.

Zu den Beratungen im Bereich ,Schule” z&hlen Probleme im Zusammenhang mit Lernen, Disziplin,
Motivation, Absenzen und Probleme im Zusammenhang mit sonderpadagogischen MaRnahmen, Um-
stufungsprozessen respektive Ausschlieung von der Schule. Den Lehrkréaften fallen immer wieder
sehr schwach motivierte Schulerinnen und Schiiler auf, die wenig Disziplin bzw. Motivation zum
Lernen aufbringen. In unserer Arbeit geht es darum, die Blockaden zu lésen und Angste abzubauen,
die Arbeits- oder Lernorganisation zusammen mit der Schilerin/dem Schiler zu verbessern und
Motivationsarbeit zu leisten. Fur die Schulsozialarbeiter/innen ist es dabei absolut notwendig, dass
haufige Absenzen von Schulerinnen und Schulern durch das Lehrerkollegium an sie herangetragen
werden. Hinter einer Schulverweigerung steht meist eine belastende Lebenssituation, die es zu

bearbeiten gilt.

Im Bereich ,Gewalt” werden Mobbing (inkl. Cybermobbing), Sachbeschadigungen und Littering,
Freundes- und Beziehungskonflikte erfasst. Die verdeckte Gewalt (Mobbing) ist nach wie vor um ein
vielfaches haufiger anzutreffen als offene Gewalt (z.B. Schldgereien). Die Mobbingfélle in ,akzeptier-
bare" Formen zu lenken, ist in der Regel fur die Schulsozialarbeit sehr zeitintensiv. Die meisten
Schilerinnen und Schiler haben in diesem Bereich einen grolen Gesprachsbedarf.

Intensivere Beratungen sowie haufigere und langfristige Kontakte zu Schiilerinnen und Schiiler bzw.
Familien sind oftmals unabdingbar. Einzelfallhilfe bedeutet mittel- bis langfristige Begleitung und
Unterstiitzung. Da die Problemlagen eines Kindes oder Jugendlichen in der Regel im jeweiligen
Lebenszusammenhang zu betrachten sind, werden dort, wo es hilfreich und angebracht erscheint, alle
Beteiligten in den Hilfeprozess integriert. Hierbei werden oftmals andere Hilfeeinrichtungen mit
einbezogen, insbesondere eine enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt ist haufig notwendig.

Lehrkrafte wenden sich bei Problemsituationen mit Schiilerinnen und Schulern an die
Schulsozialarbeit, um Hilfestellung zu erfragen. Elterngesprache, die mit Lehrern stattfinden, werden
ebenso von uns begleitet, um so den Eltern einen Ansprechpartner zur sozialen und familiaren Situ-
ation zusatzlich zu schulischen Fragestellungen zu bieten. Im Hintergrund der Beratungen stehen
immer wieder Multi-Problemlagen der Elternhauser wie Sucht, Arbeitslosigkeit, Trennung/Scheidung,
Uberschuldung, physische und psychische Krankheit, Trauer/Tod, Gewalt, sexuelle Ubergriffe.

Eltern suchen Uberwiegend Unterstitzung in Schulangelegenheiten und Erziehungsfragen. Die
Kontaktaufnahme zu einzelnen Eltern erfolgt zumeist in Absprache mit dem Kind oder Jugendlichen,
sowie mit der betreffenden Klasseniehrer/innen und wird nach Bedarf auch gemeinsam gefithrt. Vor
allem Themen wie Schulvermeidung oder schlechte schulische Leistungen der Kinder waren Inhalt der
Beratungsgespréache. Konfliktgesprache werden sowoh! innerhalb der Schule als auch bei Hausbe-
suchen gefuhrt. Nach Bedarf erfolgt in einigen Fallen eine Vermittlung an die betreffenden Stellen der
Jugendhilfe und/oder an den Schulpsychologen.
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2.1.2.Sozialpiadagogische Angebote und Projekte

Im Berichtszeitraum lag die Erarbeitung und Durchfithrung von Préventionsprogrammen
schwerpunktmaBig im Aufgabenbereich von Silvia Heinzelbecker. Alle Angebote sind fester

Bestandteil ihrer Arbeit und im Schulprogramm verankert.

Corona bedingt, sind uns hier naturlich die Hande gebunden gewesen, so dass einige
Angebote/Projekte verschoben werden mussten.

Im speziellen handelte es sich dabei um die Durchfilhrung eines kontinuierlichen Sozial- und Anti-
Mobbingtrainings in den Klassenstufen 5 und 6 nach dem Programm ,MindMatters".

Neben dem Sozialtraining konnten durch Frau Heinzelbecker folgende Projekte mit entsprechenden
Kooperationspartnern umgesetzt werden:

s ,WIR sind stark* — Gewaltpraventionsprojekt — verbindlich fiir alle 6. Klassen
Das Projekt wurde gemeinsam von beiden Schulsozialarbeiterinnen und Karin Stabbert-Flagel
vom Praventionsteam der Polizeiinspektion Rotenburg geleitet und durchgefihrt.

s ,Medienkompetenz jetzt* mit smiley e.V. — Klassenworkshop fiir die 6. Klassen

2.2. Ubergang Schule — Beruf

Einige Schulerinnen und Schuler der Klassen 9 und 10 benétigen Unterstitzung bei der
Ausbildungsplatzsuche und dem damit verbundenen Bewerbungsschreiben. Sie legen groen Wert
auf die Hilfestellung bei der zukinftigen Berufs- oder Schulwahl. Um diesem Bedarf gerecht zu
werden, unterstiitzte der Schulsozialarbeiter die Schulerinnen und Schuler bei der Suche nach einem
Praktikums- und Ausbildungsplatz und beriet sie auch im Hinblick auf ihre Schullaufbahn.

2.3. Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

In der Praxis ist der Schulsozialarbeiter in erster Linie Ansprechpartner, wenn es um Probleme in der
Familie und/oder mit Freunden geht. Haufig beeinflussen diese Schwierigkeiten den Schulalltag und
kénnen dem zufolge nicht losgeldst von der Schule betrachtet werden. Zudem wirken sich familiare
Probleme vielfach negativ auf das Leistungsvermégen der Kinder und Jugendlichen in der Schule aus.
Oftmals lassen sich die Probleme der Schilerinnen und Schuler nicht aufschieben, so dass ein
personliches Gesprach haufig sofort stattfinden muss. Durch die Zusammenarbeit mit der Lehrerschaft
ist dies in den meisten Fallen auch moglich, sofern keine wichtigen Klassenarbeiten oder Tests

geschrieben werden.

Im Rahmen der Einzelfallhilfe werden sowohl Schiilerinnen und Schiller, deren Eltern (Erziehungsbe-
rechtigten) und die jeweilige Lehrkraft beraten. Dieser Baustein bietet den Kindern und Jugendlichen

die Méglichkeit individuelle Probleme mit den Eltern, Mitschiilern/-innen, Lehrern/-innen oder anderen
Personen zu thematisieren und Hilfestellung von Seiten der Schulsozialarbeit zu bekommen. Im Akut
Fall erfolgte nach Bedarf eine Kriseninvention.

In diesem Zusammenhang kam es im Berichtszeitraum zu einer bedarfsgerechten Kooperation
zwischen der Schulsozialarbeit und den folgenden Institutionen:

« Jugendamt Rotenburg in den Bereichen Allgemeinen Sozialen Dienst und Eingliederungshilfe
fur Kinder und Jugendliche mit seelischer Behinderung

o freien Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe

¢ umliegenden Heimeinrichtungen
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2.4. Schulorientierte Gemeinwesenarbeit
2.4.1.Vernetzung und Zusammenarbeit mit Vereinen und Institutionen

Eine zentrale Aufgabe der Schulsozialarbeit besteht darin, sich zu vernetzen. Innerhalb des
Berichtszeitraums fanden intern regelmanig Gesprache mit der Schulleitung statt. Durch diesen
Austausch kénnen Arbeitsschwerpunkte festgelegt und auch Informationen beziglich Problemiagen
mit Schillerinnen und Schuler innerhalb der Schule erértert werden.

Weiterhin besteht im konkreten Einzelfall Kontakt zum Jugendamt im Landkreis Rotenburg/Wiumme.
Dieser dient auch zur Unterrichtung tber bereits bestehende Jugendhilfemalinahmen, so dass die
Schulsozialarbeit unterstutzend tatig werden kann.

In vermittelnder Funktion wurde zu Jugendtherapeuten in niedergelassener Praxis ein Erstkontakt fiir
ratsuchende Schulerinnen und Schiler und deren Eltern hergestellt.

Schulextern hielt der Schulsozialarbeiter den Kontakt zu den Fachkraften der Jugendarbeit in Sottrum.

2.5. Schulinterne Arbeit
2.5.1. Besprechungen, Sitzungen, Arbeitskreise und Fortbildungen

Der Schulsozialarbeiter nahm schulintern an Dienstbesprechungen und Klassenkonferenzen teil. Mit
der Schulleitung findet ein sténdiger Austausch statt.

Im Rahmen regelméRig tber den Trager SoFa e.V. stattfindender Teamsitzungen und Supervisionen
und Treffen der in den Landkreisen Rotenburg und Verden und der Stadt Bremen eingesetzten
Schulsozialarbeiter/-innen kénnen Einzelfalle und Probleme des ,Schuliebens" in Form einer
kollegialen Beratung anonymisiert besprochen und erértert werden.

Wahrend des Berichtszeitraumes nahm der Schulsozialarbeiter an folgenden Fachtagungen und
Fortbildungen teil:

e Interne Fortbildung bei der SoFa e.V. zum Thema ,Autismus”

3. Schlussfolgerung und Ausblick

Die Schulsozialarbeit an der OBS Schule an der Wieste, hat sich in den funfzehnzehn Jahren ihres
Bestehens immer mehr gefestigt.

Mit der Aufnahme seiner Tétigkeit an der Oberschule Sottrum galt und gilt es fur Herrn Lange
Kontakte zu den Schilerinnen und Schiler, Eltern und den Lehrkraften zu kniipfen und eine

Vertrauensbasis herzustellen.

An dieser Stelle muss auch der besonderen Tatsache Rechnung getragen werden, dass es aufgrund
der Corona Pandemie und dem damit verbunden Unsicherheiten, bei vielen Schilern zu ganz
besonderen Herausforderungen gekommen ist. Wir konnten zwar auch wéhrend des Lockdowns,
tiber Videokonferenzen oder Telefonate, das eine oder andere ,auffangen®, allerdings ist die
Verunsicherung doch deutlich wahrzunehmen und in ihrer Auswirkung kaum absehbar.

Die Kooperation mit dem Lehrerkollegium, der Schulleitung und der Schulsozialarbeit kann als eng
beschrieben werden. Gemeinsame Absprachen und gegenseitige Informationen — ohne die
Schweigepflicht zu verletzen — schaffen eine Basis, um Schiilerinnen und Schiiler optimal zu

unterstitzen.
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Der Bedarf an Beratungen, vermehrt bei Schiilerinnen und Schulerinnen in den unteren
Jahrgangsstufen, ist an der Oberschule Sottrum sehr hoch. Durch die Umsetzung der Inklusion und
einen nicht unerheblicher Anteil an Schiilerinnen und Schiiler mit psychischen Auffalligkeiten, besteht
oftmals die Notwendigkeit, nicht nur weitere Gesprache mit den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern sondern auch mit dem sonderpédagogischen Lehrkraften zu fuhren.

Die Schulsozialarbeit an der Oberschule in Sottrum umfasst weit mehr als berufsorientierte Beratung,
Beratung von Schilerinnen und Schulern, Eltern und Lehrern sowie sozialpadagogische Einzelarbeit.
Neben verschieden Sitzungen und administrativen Aufgaben wurden im Berichtszeitraum
unterschiedlichste Gruppenarbeiten und Praventionsprojekte mit Schulklassen durchgefihrt.

Die Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit ist an der Oberschule Sottrum
gegeben und sowohl fur Schtlerinnen und Schuler, als auch Eltern und Lehrkréaften fur die weitere
Zukunft so wichtig, damit Pravention, Unterstitzung, Forderung und Hilfestellung an der Oberschule
Sottrum weiter angeboten werden kénnen.

Sottrum, 29.10.2021

A DA e

André Barth At Lihde
(Schulleiter) (Schulsozial it)
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1. Vorwort

Im vorliegenden Bericht gibt Frau Klees einen zusammenfassenden Riickblick auf die Arbeit an
den Grundschulen (ca. 300 Schulerinnen und Schiller), sowie des Gymnasiums von Sottrum (ca.
600 Schulerinnen und Schiler) im Schuljahr 2020/21. Fur die Grundschule am Eichkamp mit
Aulenstelle Morgenstern Grundschule stehen insgesamt 12 Stunden die Woche zur Verfiigung
und dem Gymnasium 8 Stunden, plus anteilig eine Ferienausgleichszeit von 2 bis 3 Stunden pro
Woche flr beide Schulformen zusammen. Von den Gesamtstunden entfallen im Normalfall ca.
80% auf die reine Présenzzeit innerhalb der Schule am Vormittag, sowie verpflichtenden Terminen
beim Trager SoFa e.V. oder kooperierenden Behdrden. Ca. 20% stehen am Nachmittag fir
Elterngesprache, Hausbesuche und Teilnahme an schulischen Veranstaltungen oder Konferenzen,
bei denen die Anwesenheit des Schulsozialarbeiters eingeplant ist, zur Verfiigung. Zudem wird
diese Zeit vielfach fir administrative Aufgaben genutzt, wozu die Dokumentation von Fallen zahlt,
Kommunikation und Schriftwechsel mit zustandigen Personen, Amtern und Behorden, sowie den
Planungs- und Vorbereitungsphasen fir Einheiten des Sozialtrainings, oder beratenden

Gesprachsterminen.

Eine Besonderheit in diesem Schuljahr war der zweifache Wechsel der Grundschulleitung. Herr
Weidenfeld hatte sich bereits vor den Sommerferien verabschiedet und Ubernahm die Leitung der
Grundschule in Tarmstedt. Frau Schumann als bisherige Konrektorin hatte ebenso eine
Schulleiterposition in Rotenburg angenommen, blieb aber gleichzeitig abgeordnet im ersten
Halbjahr als Schulleitung in Sottrum und Gbergab schlieBlich zum zweiten Halbjahr die Leitung an
Frau Sterneck. Dies bedeutete im Bezug auf die Schulsozialarbeit mehrfach Aktualisierungen in
Vorgehensweisen, Zustandigkeiten und Planungen vornehmen zu missen, die aber immer in

einem positiven Prozess mindeten.

Das gesamte Schuljahr war gepragt vom Umgang mit der Coronapandemie. Nach dem groRen
Shutdown am 13.03.2020 musste die Arbeit komplett umstrukturiert und den jeweiligen aktuellen
Bedingungen angepasst werden, was sich im Schuljahr 2020/21 fortsetzte. Eine Tatigkeit
ausschlieflich aus dem Home-Office heraus war aber nur noch im Lockdown im Dezember 2020
fir 2 Wochen nétig. AuBerhalb dieser 2 Wochen konnte eine Prasenz von Frau Klees als
Schulsozialarbeiterin wie oben beschrieben innerhalb aller Schulen gewahrleistet werden, sofern
sie sich im Szenario A oder B befanden, sprich eine Beschulung in der gesamten Klasse stattfand,

oder eine Beschulung in geteilten Klassen.

Trotz der wiedererfolgten normalen Présenzzeiten von Frau Klees, musste aufgrund des erhohten
pandemiebedingten Arbeitsaufkommens vielfach auch noch zusétzlich in erweiterter Form aus

dem Home-Office heraus agiert werden, womit es fester Bestandteil der Arbeit wurde.



Viele KIienten-Beratﬂngen (Schulerinnen  und Schiler, Lehrkrafte sowie Eltern und
Sorgeberechtigte) konnten unproblematisch am Telefon erfolgen, auch Schwierigkeiten in der
sozialen Auseinandersetzung innerhalb der Familien wurden angesprochen. Es gab allerdings
einige Schulerinnen und Schiler, die starke psychische Probleme schilderten, die gerade in der
schwierigen Dezemberphase eine Beratungsmdglichkeit von 24 Stunden pro Tag an 7 Tagen der
Woche erforderten, z.B. suizidale Gedanken. Infolge dieser akuten Beratungssituationen wurden
dann mehrfach psychologische und psychiatrische Hilfen fir diese Schilerinnen und Schuler
initiiert.

Arbeitsorganisation via Mail und Videokonferenzen zum Austausch mit Kollegen konnten in der
Regel vielfach ebenso nur am Nachmittag umgesetzt werden, um weiterhin unter gegebenen
Bedingungen eine Qualitatssicherung zu erhalten, da die Prasenzzeit innerhalb des Vormittags
keine Freiraume, aufgrund des erhohten Bedarfes der Schiilerinnen und Schiller sowie der
Lehrkrafte bot. In einzelnen Klassen war ein vermehrtes Aufkommen von unangemessenen,
provokanten und aggressiven Verhalten mehrerer Schilerinnen und Schiler zu beobachten, vor
allem in den Jahrgangstufen 1 und 2, aber auch der 5. und 6. Klassen. Dies fihrte zu sehr
langanhaltenden begleitenden Einsatzen in den jeweiligen Klassen, bzw. vielen Einzel- und
Gruppenberatungsstunden ber einen langeren Zeitraum.

Der Druck bei vielen Eltern und Erziehungsberechtigten unter Pandemiebedingungen ihre Kinder
zu Hause beschulen zu mussen, war nach wie vor enorm grofl. Zumal viele von ihnen gleichzeitig
wieder ihren normalen Arbeitstag aufnehmen mussten und im taglichen oder wéchentlichen
Wechsel trotzdem die Schilerinnen und Schuler zu Hause zu betreuen hatten. Dies brachte viele
an Grenzen, auch in der Auseinandersetzung mit Material, Methoden, Stoffinhalt und der Rolle
einer Lehrkraft, die auch nicht von allen Schulerinnen und Schiilern so einfach akzeptiert wurde.
Zusétzlich zu allem Unmut und den Angsten bei vielen Menschen aligemein, ergab sich dadurch in
vielen Familien oftmals eine explosive Mischung auf engstem Raum, die in
Kindeswohlgefahrdenden Situationen mindete. Die Anzahl an konkreten Geféhrdungsanzeigen
beim Jugendamt Rotenburg und anonymisierten Beratungen Uber den allgemeinen sozialen Dienst
(ASD), die von Frau Klees als Schulsozialarbeiterin mit den jeweiligen Schulleiter/innen
vorgenommen werden mussten, erhohte sich um 400% im Vergleich zu den Vorjahren. Hierbei
muss man noch dazu erwahnen, dass die Dunkelziffer von Kindeswohlgefahrdungen aufgrund der
immer noch anhaltenden Pandemiesituation gar nicht geklart ist. Die Aufarbeitungsphase wird fur
viele Schulerinnen und Schiiler erst in Jahren stattfinden kénnen, wenn sie sich trauen, dann mit
Abstand Uber Erlebtes zu sprechen, oder eben nicht mehr in einem so starken MaRe in
Abhangigkeit vom Elternhaus leben.

Um dies rein wissenschaftlich zu belegen, stelle ich hier den Auszug einer Studie aus dem Jahr
2020 der Universitat Hildesheim zur Verfugung, welche im Auftrag des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend erstellt und an das regionale Landesamt fir Schule und

Bildung Liineburg weitergegeben wurde.



Nur 19% der Eltern trauen sich eine Home-Schooling-Situation der eigenen Kinder in ahnlicher
Qualitat zu, wie sie in der Schule stattfinden wiirde. Ob dieses Zutrauen tatsachlich so auch in gute
Handlungen umgesetzt werden kann, spiegelt die Zahl natirlich nicht wieder, - zeigt aber, wieviel
Unsicherheit bei Eltern und Sorgeberechtigten existiert, auch wenn sie mit dieser Form von
Betreuung durch den ersten Shutdown im Schuljahr zuvor schon vertraut waren.
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Distanziernen

« Uber 50% der Kinder empfindet Online-Schooling als anstrengender

* Lernmotivation
« fehltin 29% der Familien zu Hause
» Grundschulkinder: fast 50% der Eltern berichten von fehlender
Lernmotivation
+ Nur 19% der Eltern trauen sich zu, ihre Kinder zu Hause &hnlich gut zu
fordern wie in Schule oder KiTa.
Es fehle an Kompetenzen oder zeitlichen Ressourcen

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2020
9 Universitétsklinikum Hamburg-Eppendorf, 2021

Ein zweiter Auszug macht die entsprechenden Folgen der Home-Schooling-Situation und
Doppelbelastung der Eltern und Sorgeberechtigten deutlich, die bei der Befragung der Studie

genannt wurden.
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Soziale Situation

« Fehlende Alitagsstruktur

» Familienkonflikte:

* Mehrzahl der Familien: ,manchmal” herrscht ein konflikthaltiges oder
chaoctisches Klima

+ Injeder 5. Familie: ,hdufig” oder ,sehr haufig" herrscht ein konflikthaltiges
oder chaotisches Klima

» Verzicht auf soziale Kontakte, Peerbeziehungen leiden

Schule ist mehr als nur eine Bildungsstatte!
Schule ist eine Begegnungsstatte

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2020
10 Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf, 2021




Auch wenn eine Beschulung in Szenario B zumindest fur alle Schuilerinnen und Schiler
grundsétzlich fast das gesamte Schuljahr 2020/21 aufrechterhalten werden konnte, war die
Belastungssituation im zu Hause der Schulerinnen und Schiler dennoch &hnlich gegeben, wie im
kompletten Shutdown im Marz, nur eben im Wechselmodell. Dazu kam auf allen Seiten die
permanente Angst, von jetzt auf gleich kdnnte sich wieder alles andern,- weil die Fallzahlen
generell zu hoch sind im Landkreis, oder weil ein konkreter positiver Coronafall in der eigenen
Klasse, bzw. der des eigenen Kindes auftritt und alle in die Quarantéane zwingt. Diese permanent

latente Unsicherheit, hat das gesamte Schuljahr auf allen beteiligten Seiten gepragt.

Zudem musste festgestellt werden, dass die Anzahl an Platzen fir den neu eingerichteten Hort der
Gemeinde den Bedarf nicht deckt. Bei einigen Schilerinnen und Schilern wére eine Betreuung in
den Nachmittagsstunden eine sinnvolle MalRnahme gewesen, den Folgen der Pandemie entgegen
zu wirken, aber 20 Platze sind schnell belegt gewesen, sodass eine Warteliste entstand. Leider
wurde an die Anzahl der Hortplatze auch die Teilnahme an der Ferienstrolchaktion gekoppelt.
Damit waren automatisch viele Kinder von einer Teilnahme des Ferienprogramms
ausgeschlossen, und wurden aufgrund weiterer mangelnder coronabedingter Angebote in
Vereinen etc. noch weiter sozial ,abgehéangt’ und isoliert.

Die mangelnden Mdglichkeiten in der Freizeitgestaltung wurde immer wieder in
Beratungsgesprachen als Hauptursache fir Frustration und Wutausbriiche bei Schulerinnen und

Schulern gegentber der Schulsozialarbeiterin benannt.

Die Homepage-Texte Uber Aufgaben und Erreichbarkeit von Schulsozialarbeit an den jeweiligen
Schulen waren von Frau Klees bereits im Schuljahr davor aktualisiert und mit entsprechenden
weiterfihrenden niederschwelligen Hilfsangeboten erganzt worden (z.B. ,Nummer gegen

Kummer®, oder ,kein Kind allein lassen”).

Die Tatigkeit als Schulsozialarbeiterin fand stets unter aktualisierten Situationsanpassungen im
Bezug auf die Pandemie und ihre Folgen, mit Schwerpunkt der Auswirkungen auf Schilerinnen

und Schiiler in schulischen und hauslichen Lebenssituationen statt.



2. Vorstellung des Trigers

Die Mitarbeiter der Sozialpddagogischen Familien- und Lebenshilfe (SoFa e.V.) beraten, begleiten
und unterstutzen Familien, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in Krisensituationen. Der
Verein verfugt Ober ein qualifiziertes Team von Fachkraften aus unterschiedlichen Professionen,
die in der vom Jugendamt oder gerichtlich initiierten Arbeit der Familienhilfe tatig sind, sowie in den
Schulen als Sozialarbeiter und schilerbegleitende Assistenzen, in Jugendfreizeiteinrichtungen und
Streetworker-Projekten, aber auch der Wiedereingliederung von jungen Erwachsenen und vielem

mehr.

3. Netzwerkarbeit

Frau Klees nimmt regelmafBig an Teamgesprachen und Supervisionen des Tragers SoFa e.V. teil.
In diesem Rahmen finden unter anderem Fallsupervisionen, Informationen und kollegiale
Beratungen zu Hilfen und Institutionen im Landkreis statt, um eine professionelle Arbeit zu
gewahrleisten. In diesem Schuljahr fanden solche Treffen aber in der Regel virtuell Gber
Videokonferenzen statt. Die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen der SoFa e.V,, die
an den anderen O&rtlichen Grundschulen der Samtgemeinde, sowie der Oberschule an der Wieste
verortet sind, gestaltet sich unproblematisch und zielorientiert. Der Jugendtreff (Streetworker) war
in der Regel geschlossen, eine Kooperation konnte demzufolge nicht stattfinden. Die
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt konnte in diesem Schuljahr in vielen verschiedenen Fallen
weiter vertrauensvoll ausgebaut werden und fand einen sehr positiven Verlauf. In der Regel verlief
die Kommunikation und Zusammenarbeit via Telefon und Mail, allerdings gab es auch einen sehr
extremen Fall von Kindeswohlgefahrdung, der trotz der Pandemie eine Zusammenarbeit vor Ort in

hauslicher Umgebung unabdingbar machte.

Die Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Schulsozialarbeit Rotenburg in landesschulbehérdlicher
Verantwortung, beschrankte sich im ersten Halbjahr auf Kontakt und Austausch via Mail, da
Schulsozialarbeiter von freien Tragern (wie z.B. bei SoFa ev.) pandemiebedingt bis auf weiteres
von Treffen ausgeschlossen waren, auch wenn sie via Videokonferenz stattfanden. In diesem
Arbeitskreis hatten bis zum Shutdown im Marz 2020 alle Schulsozialarbeiter des Kreises
Rotenburg die Méglichkeit, sich tber aktuelle Themen und Problematiken auszutauschen, gerade
auch in Bezug auf Sozialtraining, Kooperationen zwischen Jugendamt, Gemeinden und Schule

etc.



Im zweiten Halbjahr initiierte Frau Klees die mogliche Wiederaufnahme aller Schulsozialarbeiter
des Kreises Rotenburg, da die Problematiken an Schulen, die Ziele der Arbeit, sowie die
Bedingungen und Vorgaben von Schulsozialarbeitern grundsatzlich dieselben sind, unabhangig
davon, weichem Trager sie angehdren. Der darauffolgende gemeinsame Austausch in
Videokonferenzen, vor allem in Hinblick auf die Pandemie und ihrer Auswirkungen wurde als sehr

wertvoll betrachtet.

Es bestand ein guter Kontakt zu verschiedenen Kindergarten, Kirchenmitarbeitern und dem
Asylkreis von Sottrum. Die Kooperation mit der Polizeistation von Sottrum und der
Polizeiinspektion Rotenburg im Hilfebedarfsfall, sowie zur Gemeindeverwaltung in entsprechenden
Fallen gestaltet sich nach wie vor positiv, unkompliziert und zielorientiert. Projekt- und
Praventionsarbeiten mit der Polizeiinspektion Rotenburg z.B. im Falle von ,Wir sind klasse* und
»WIir sind stark” fUr die Schuljahrgénge 4 und 6 konnten leider pandemiebedingt nicht stattfinden.

Der Kontakt und Austausch mit Anbietern fir schulische Nachhilfe in den Nachmittagsstunden fand
regelmalig im Bedarfsfall statt. Leider konnte die Kirche innerhalb des Schuljahres
pandemiebedingt kein Angebot machen. Es war immer eine wichtige und vor allem kostenfreie
Méglichkeit fur Schulerinnen und Schiler Wissensliicken aufzuarbeiten. Da der Bedarf in diesem
Schuljahr besonders hoch war, mussten viele Stunden der Schulsozialarbeit in die Organisation
und Implementierung Uber das Nachhilfebiro in Sottrum aufgewendet werden. Ein Grund hierfiir
ist vor allem die finanzielle Lage der Schilerinnen und Schiler, deren Eltern zumeist den
Lebensunterhalt Uber das Sozialamt oder das Jobcenter bestreiten und der Vorgang zur
Kostentbernahme besonders im Falle von Sprachbarrieren immens ist und der Unterstiitzung
bedurfte.



4. Die Schulsozialarbeit am Gymnasium in Sottru

4.1. Riickblick reaktive Arbeit

Der Schwerpunkt der Schulsozialarbeit 2020/21 lag das gesamte Jahr (lber am Gymnasium in der
Einzelfallhilfe mittels Beratungsarbeit von Schilerinnen und Schilern. Die bisherigen
Beratungszeiten, am Dienstag und Donnerstag von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr als offene
Beratungszeit wurden in Szenario A und B so beibehalten. Die Schulerinnen und Schiler fanden
so ein niederschwelliges Beratungsangebot, dass sie auch kurzfristig vor Ort nutzen konnten.

Uber dieses freie Angebot hinaus wurden aber auch feste Gespréchstermine angeboten, auch
Uber dieses Zeitfenster und den oben genannten Tagen hinweg. Diese geben die Mdéglichkeit,
ausfuhrlicher und vorbereitet eine Thematik zu erértern und ggf. bereits mégliche Hilfestellungen
zu sondieren. Die Beratungszeiten werden auch im Bedarfsfall erweitert, um z.B. bei
Elterngesprachen mit Schulleitung und Klassenlehrern als neutrale Person mit anwesend zu sein,
und bei einem Losungsprozess zu helfen. Neben den verschiedenen Gesprachen mit
Schilerinnen und Schilern im Bereich der individuellen Einzelfallhilfe, wurden aber auch
Vermittlungsgesprache in Konfliktfallen von Kleingruppen und ganzer Klassen mit Lehrkréften

angeboten, z.B. in Bezug auf das Thema Mobbing.

Das Beratungsangebot wird von Schilerinnen und Schilern, deren Sorgeberechtigten, sowie den
verschiedenen Lehrkraften nach wie vor gut angenommen und wird von Jahr zu Jahr mit
steigender Tendenz genutzt. Dies kann auf die beiderseitigen positiven Erfahrungen in Bezug auf
die Zusammenarbeit zurlickgefuhrt werden, aber auch auf die Kontinuitat der Schulsozialarbeit

ohne Personalwechsel.

Eine personliche Vorstellung von Frau Kiees, fand wie im Jahr zuvor zu Schuljahresbeginn in der
neuen Jahrgangsstufe 5 mittels Hospitationen im Unterricht und in Absprache mit den

entsprechenden Lehrkraften statt.

Grundsatzlich haben die Schulerinnen und Schiler im Ubergang von der Grundschule zu
weiterfihrenden Schulen und den damit verbundenen Unsicherheiten im neuen Umfeld oft
ahnliche Probleme, die sie dann der Schulsozialarbeiterin nennen. Es herrschen gesteigerte
Arbeitsanforderungen, sowie Unsicherheiten in der Auseinandersetzung mit fremden Schilerinnen
und Schilern anderer Schulen, und deren ganz individuellen Erfahrungen zu unterstitzenden
Systemen, wie Beratungslehrkraften und Schulsozialarbeit, denn diese werden nicht an allen
Schulen angeboten. Zum anderen ist es entwicklungspsychologisch bedingt, da die Schilerinnen
und Schiler in die herausfordernde Zeit der Pubertat kommen, in der neue Autonomieanspriiche
geltend gemacht werden, aber auch gleichzeitig mehr Verantwortungsbewusstsein abverlangt wird.

Bei dem Konfliktspektrum der Schilerinnen und Schiler in dieser Stufe muss besonders der



Umgang mit sozialen Medien erwahnt werden. Dieser nimmt plétzlich einen sehr hohen
Stellenwert ein, da die meisten Schilerinnen und Schiiler mit Beginn der Sekundarstufe ein
Smartphone bekommen, die Erfahrungswerte damit aber noch zu gering sind, und elterliche
Aufklarung oder Kontrolle nur bedingt stattfinden kann. Viele der Schilerinnen und Schuler sind
sich der eventuellen Folgen von Textnachrichten noch nicht bewusst, nutzen dieses Medium aber
um Anderen gegeniiber Dinge zu auflern, die sie so niemals jemandem sagen wiirden, wenn er
ihnen gegenuberstinde. Damit ergibt sich ein enormes Konfliktpotential, welches sich noch durch
die Tatsache erhoéht, dass die Schulerinnen und Schiiler in dieser Altersstufe hoch sensibel auf
Kritik jeglicher Art reagieren. Cybermobbing ist daher inzwischen oft eine Folge, die die
Schilerinnen und Schiler in Konflikte treibt und die sie die Schulsozialarbeit aufsuchen lassen. Ein
Thema, welches im vergangenen Schuljahr stark an Gewicht zugenommen hat, ist das
sogenannte Cybergrooming. Schulerinnen und Schuler berichten nun haufiger von sexuellen
Ubergriffen im digitalen Netz und realen Traumata. Hier muss dann auch entsprechend sensibel
mit den Situationen umgegangen werden, wenngleich trotzdem auch Eltern, Sorgeberechtigte und

Polizei hinzugezogen werden missen.

Mittlerweile ist vielen Schilerinnen und Schilern bewusst, dass der Bereich Schulsozialarbeit eine
wichtige Ressource in Konfliktsituationen darstelit, und sie greifen dementsprechend haufiger
darauf zurtick, als es noch die Jahrgénge davor taten. Dies wird auch durch den besonderen
Umstand bedingt, dass die Schulsozialarbeiterin Frau Klees schon seit Jahren gleichzeitig am

Gymnasium und den Grundschulen von Sottrum tétig ist.

Jede Beratung findet grundsatzlich freiwillig und unter Einhaltung der Schweigepflicht statt. Sollten
sich seitens der Schulerinnen und Schuler, Eltern, Lehrkraften etc. konkrete Vermittlungsanliegen
ergeben, kann der Schulsozialarbeiter in Bezug auf bestimmte Personen, vom Betroffenen selbst
oder dessen Erziehungsberechtigten, davon entbunden werden. Die Schweigepflicht unterliegt
gesonderten Regelungen, wenn sie in den Bereich der Kindeswohlgefahrdung unter §8a falit, hier

ist nach festgelegten Vereinbarungen zwischen Jugendamt und Schule zu verfahren.

Die Intensitat der Beratung variiert je nach Problemlage und Gesprachsbereitschaft. Manchmal
kénnen bereits beim ersten Treffen Moglichkeiten zu einer Lésung gefunden werden, manchmal
werden regeiméfige Beratungsgesprache Uber einen langeren Zeitraum benétigt, dies ist auch in
sehr starken Mafle von der jeweiligen Thematik, den beteiligten Personenkreisen und der

Arbeitsbereitschaft abhangig.
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Thematisch kénnen die Beratungsfélle am Gymnasium in folgende Gruppen unterschieden

werden, wobei die Unterpunkte keinen Anspruch auf Vollstindigkeit erheben und die

Reihenfolge keinen Riickschluss auf die Anzahl der Beratungen zuldsst:

u Schulbezogene Problematiken

O

Spannungen innerhalb schulischer Gemeinschaften und Klassen (z.B. Mobbing
oder Stalking)

o Lernschwierigkeiten und Prifungsangst in den unterschiedlichen Klassenstufen

o Schulabsentismus/Schulvermeidung

o Schwierigkeiten in den Ubergangsphasen von der Grundschule zum Gymnasium
und vom Gymnasium ins Studium bzw. den Beruf

o Verstélle gegen die Schulordnung (stérendes Verhalten wiederkehrender Art oder
im besonderen Mafe andere Personen gefahrdend oder sogar verletzend)

o Unterstltzung der Lehrkrafte im Umgang mit einzelnen Schilerinnen und Schulern,
Beratung und Assistenz bei der Implementierung von Hilfsangeboten, wie z.B.
begleitenden Schulassistenzen

u Problematiken im Familienumfeld und im Freundeskreis

o Gewalterfahrungen, sexuelle Ubergriffe, Traumata, Cybergrooming

o Selbstverletzendes Verhalten bis hin zur Suizidgefahrdung

o Trennung der Eltern und daraus resultierende Probleme

o Essstérungen

o Innerpersdnliche  Entwicklungsschwierigkeiten  (sexuelle  Orientierung  oder
Genderkonflikt)

o Aligemeine familigre Spannungen, vor allem in Folge der Pandemie (z.B. nach

Arbeitsplatzverlust der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten)
Freundschaften (Streitschlichtung)
Umgang mit Tod und Trauer

Interkulturelle Konflikte / Identitatsentwickiung in Bezug auf Migrationshintergriinde

oder infolge besonderer religiéser Vorgaben
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Es war nach wie vor hilfreich, zwischen den Sorgeberechtigten, den Schulerinnen und Schiulern,
sowie den entsprechenden Lehrerinnen und Lehrern, konkrete Handlungsrahmen zu verabreden,
auch wenn dies pandemiebedingt erschwerten Bedingungen unterlag, wie z.B. vermehrten
Hausbesuchen seitens Schulsozialarbeit, weil keine schulfremde Person das Geb&ude betreten
durfte, oder spéter nur unter entsprechenden Regelungen wie der Nachweispflicht von aktuelien

negativen Covid19-Testergebnissen oder einem Impfnachweis.

Insgesamt zeigt sich, dass bei intensiver Mitarbeit der Eltern, den Schilerinnen und Schulern
besser geholfen werden konnte. Die Beratungssituationen von Sorgeberechtigten, die sich eine
neutrale Unterstitzung und professionelle Beratung innerhalb der Schule wiinschen, ist
fortwéhrend wichtiger Bestandteil der Schulsozialarbeit am Gymnasium. Sie wird vor allem
genutzt, wenn sich ihre Kinder in ,schwierigen Phasen" befinden, und sich die Problemsituationen
nicht allein mit Extraprogrammen auf rein schulfachlicher Ebene lésen lassen, wie z.B.
Nachhilfeunterricht in einzelnen Fachern. Die unterschiedlichen Vorstellungen und Handhabungen
auf methodisch-didaktischer Ebene auf beiden Seiten der Schulerinnen und Schiiler, sprich
Lehrersicht und die der Eltern und Sorgeberechtigten, fuhren manchmal zu Konflikten, die einen
langerfristigen Beratungsraum einnehmen. In einzelnen Fallen war hier auch eine Empfehlung und
Vermittlung an Psychologen, Therapeuten und dem Sozialpadiatrisches Zentrum in Rotenburg

(SPZ) notwendig und wirksam.

Die Kooperation mit dem Jugendamt Rotenburg ist im Bedarfsfall natiirlich ebenso zu einem festen

Bestandteil der Beratung und Inanspruchnahme geworden.

4.2. praventive Arbeit, Sozialtraining

1. .Lions Quest” verfugt Uber eine Vielzahl von theoretischen Ansatzen, Methoden und praktischen

Ubungseinheiten, um den Schiilerinnen und Schilern ganz individuell in der jeweiligen Klassen-
und Entwicklungsstufe Hilfe und Unterstlitzung anzubieten, in reaktiver wie praventiver Art. Eine
Erweiterung auf das zweite Modul ,Lions Quest — Erwachsen handeln® fir die Stufe 9 bis 13 ist

angedacht, aber noch nicht in Planung.

Nachdem das Konzept ,Lions Quest 2020 erfolgreich am Gymnasium implementiert werden
konnte, zeigte sich der grofle Vorteil vor allem im Rahmen der pandemischen Bedingungen.
Lehrkrafte konnten selbst abwagen, wann welches Thema innerhalb der Klasse gerade bearbeitet

werden sollte, und waren in der Lage kurzfristig mit diesem Programm darauf zu reagieren.
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2. Das bereits etablierte Projekt ,Wir sind stark” in Kooperation mit der Polizei, ist nach wie vor
fester Bestandteil des Gesamtkonzeptes im Bereich Pravention und wird in Klassenstufe 6
durchgefuhrt. Leider musste im Vorjahr der Termin fur eine Klasse aufgrund der Coronapandemie
abgesagt werden und die Hoffnung im Schuljahr 2020/2021 diesen Termin nachholen zu kénnen,
wurde leider aufgrund der Entwicklungen zerschiagen. Seitens Polizei durfte kein Sozialtraining

geplant werden.

Wir sind stark” ist ein Projekt fur Zivilcourage und gegen Gewalt

Jugendliche sollen Strategien und konkrete Verhaltensweisen erlernen, um sich in
Gefahrensituationen méglichst optimal verhalten zu kénnen. Darliber hinaus sollen sie motiviert
werden, sich fur ihre Gruppe einzusetzen und dadurch Zivilcourage taglich erleben. Dieses Projekt
findet immer an 2 aufeinanderfolgenden Tagen an einem auflerschulischen Lernort statt, in der
Regel im Heimathaus von Sottrum und in Begleitung der Kiasseniehrkréfte, sowie einem Polizisten

bzw. einer Polizistin der Praventionsdienststelle der Polizeiinspektion Rotenburg.

Die Erfahrungen im Schuljahr 2020/21 zeigen ganz deutlich den immensen Bedarf an einem
Programm, welches den Umgang mit digitalen Medien gerade in punkto Schutz und Gefahren
schult. Mdéglichkeiten hierzu werden im kommenden Schuljahr 2021/22 evaluiert und initiiert.
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5. Die Schulsozialarbeit an der Grundschule am Eichkamp und AuBenstelle Morgenstern

Grundschuie

5.1. Riickblick reaktive Arbeit

Im vergangenen Schuljahr 2020/21 war Frau Klees als Schulsozialarbeiterin an beiden
Grundschulen in Sottrum tétig. Die wdchentliche Arbeitszeit von 12 Stunden wurde in Absprache
mit den Schulleiterinnen flexibel eingesetzt, und je nach Bedarf auf beide Schulen aufgeteilt, in der
Regel am Montag, Mittwoch und Freitag mit einer Kernprasenzzeit von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr,
ghnlich wie am Gymnasium. Auch hier wurde entsprechend den Bedarfen ganz individuell eine

Verlangerung und Verlagerung der Stunden vorgenommen.

Der Schwerpunkt der Arbeit von Frau Klees lag in der individuellen Hilfesteliung einzeiner
Schilerinnen und Schiller, sowie der fachlichen Beratung von Lehrkraften in Bezug auf soziale
Auffalligkeiten, Konflikten und individuellen Unterstitzungsmoglichkeiten im Bereich Lernen

innerhalb der Klassen.

Es fanden regelméRig Gesprache mit den Schulleiterinnen und den Lehrkréften statt, in denen die
Arbeitsschwerpunkte festgelegt und akute Probleme erdrtert wurden. In Krisensituationen wurde
die Arbeitszeit erweitert, zum Beispiel auch um als neutraler Vermittler an Konferenzen
teilzunehmen, in denen Beschlisse gefasst werden sollten, da die Schilerin oder der Schiler ein
stérendes, ggf. sogar gewalttatiges Verhalten zeigte. In diesen Fallen waren oft viele Vorgesprache
mit Eltern, Lehrkraften, Schulleitung und auferschulischen Helferkreisen, wie z.B. dem Jugendamt

vorausgegangen.

Das gesamte Kollegium steht Frau Klees offen gegentiber. Beratungsgesprache und Hospitationen
im Unterricht finden regelmaBig statt und dienen dem Kontaktaufbau zu den Schilerinnen und
Schilern, sowie dem Ausbau und der Vertiefung von Beziehungen, die die Hemmschwelle senken
sollen, Hilfe seitens der Schulsozialarbeiterin anzunehmen. Gleichzeitig stellen sie eine

Teilentlastung fir die Lehrfachkraft dar.

Grundsétzlich gestaltet sich die Arbeit in den Schulen der Primarstufe anders als an Schulen der
Sekundarstufe, was vor allem in den unterschiedlichen Entwicklungsstufen der Kinder begriindet
ist. Am Gymnasium handelt es sich bei der Schulsozialarbeit in der Regel um ein freiwilliges
Beratungsangebot, und ergdnzende Praventivmafnahmen mittels Sozialtraining. An den
Grundschulen basiert die Schulsozialarbeit in hohem Mafle auf dem Faktor der Beziehungsarbeit.
Eine moglichst hohe Prasenz im schulischen Alltag ist hierflr eine wichtige Voraussetzung. Der
Kontakt zu den einzelnen Schilerinnen und Schilern wird von daher in den Pausen, aber auch im
Unterricht gesucht, z.B. als begleitende MaRnahme im Hintergrund oder bei besonderen

Gruppenaktivitaten, Schulfesten etc.
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Dieser Unterschied zwischen der Arbeit am Gymnasium und an der Grundschule wird auch im
Vergleich zu den genannten thematischen Gruppen deutlich, wobei die Herangehensweise der
Schulsozialarbeiterin eine ganz andere ist. So suchen die Schiilerinnen und Schiler der
Sekundarstufe i.d.R. von sich aus die Hilfe eines Schulsozialarbeiters, bzw. es wird ihnen von

Lehrern oder Freunden empfohlen.

Im Primarbereich dagegen werden Verhaltensénderungen oder besondere Auffalligkeiten bei den
Schilerinnen und Schilern vielfach als erstes von den Lehrkrdften beobachtet, die eine
Kontaktaufnahme seitens Schulsozialarbeit dann in der Folge initiieren. Schuler in diesem Alter
mussen erst lernen mit Konflikten selbstdndig umzugehen, Problematiken und
Umweitbedingungen haben viel direktere Auswirkungen auf den schulischen Leistungsstand als in
den héheren Stufen. Die schulbezogenen Problematiken nehmen also an der Grundschule einen

weitaus héheren Anteil der Arbeitsstunden ein, als am Gymnasium.

Die Forstsetzung von schulsozialarbeiterspezifischen Téatigkeiten im Rahmen einer wechselnden
Beschulung in geteilten Klassen gestaltete sich an der Grundschule teils problematisch, auch
wenn viele Eltern und Sorgeberechtigten den Weg via Mail und Telefon nutzten und dabei offen
uber Schwierigkeiten sprachen. Schulerinnen und Schiller der Grundschule haben diese
Mdoglichkeit aber in aller Regel nicht (im Gegensatz zu Schillerinnen und Schilern des
Gymnasiums bedingt durch die Altersstufe) und sind auf einen direkten Kontakt zur
Schulsozialarbeit angewiesen, wenn sie Beratung wiinschen. Eine flieRende Betreuung an
mehreren Tagen in der Woche war teilweise nicht gegeben, da Frau Klees ja ebenso im
tageweisen Wechsel die Schulen besuchte, sodass manche Schiilerinnen und Schiiler immer nur
an den Tagen schulische Prédsenz hatten (Szenario B), an denen Frau Klees aber nicht im Hause
war und somit eine Kontaktaufnahme nur im wéchentlichen Wechsel stattfinden konnte. Im
Rahmen des Lockdowns in den zwei Wochen vor Weihnachten, war dies sogar véllig
ausgeschlossen. Vor- und Nachbereitungszeiten mussten immer darauf abgestimmt werden, was
viele Ressourcen aufbrauchte allein durch die bedingte Organisation. Lediglich in den 8 Wochen
vor den Sommerferien entspannte sich die Situation wieder fiir alle Beteiligten, da dann eine

Beschulung im gesamten Klassenverband stattfand.

Thematisch koénnen die Beratungsfdlle an der Grundschule in folgende Gruppen
unterschieden werden, wobei die Unterpunkte keinen Anspruch auf Vollstindigkeit erheben

und die Reihenfolge keinen Riickschluss auf die Anzahl der Beratungen zulisst:

= Schulbezogene Problematiken

o Schwierigkeiten in den Ubergangsphasen vom Kindergarten zur Grundschule und

von der Grundschule zu weiterfUhrenden Schulen
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o Verstolle gegen die Schulordnung (stérendes Verhalten)

o Konflikte mit fremd-verletzenden Verhaltensweisen anderen Schillern aber auch

Lehrkraften gegeniiber
o Sozialspezifische Probleme einzelner Schiller innerhalb der Klassengemeinschaft

o Lernschwierigkeiten besonders in Bezug auf die Shutdownphase im Mérz 2020 und

inre Folgen
o Schulabsentismus/Schulvermeidung

o mangelnde Material- bzw. Unterstiitzungsméglichkeiten zu Hause, gerade in Bezug
auf das Home-Schooling in Szenario B, also der Beschulung in geteilten Klassen

und wahrend der Lockdownphase im Dezember

= Problematiken im Familienumfeld und im Freundeskreis
o Gewalterfahrungen, Traumata, sexuelle Ubergriffe
o Vernachldssigung/Missbrauch/Drogenkonsum von Sorgeberechtigten

o Innerpersdnliche  Entwicklungsschwierigkeiten (sexuelle  Orientierung  oder
Genderkonflikt)

o Allgemeine familidre Spannungen, vor allem in Folge der Pandemie z.B. nach

Arbeitsplatzverlust der Eltern und Sorgeberechtigten
o Trennung der Eltern und daraus resultierende Probleme
o Freundschaften (Streitschlichtung)

o Interkulturelle Konflikte / Identitatsentwicklung in Bezug auf Migrationshintergriinde

oder infolge besonderer religidser Vorgaben

o Umgang mit Tod und Trauer

Besonders zu betrachten ist hierbei allerdings der Punkt Gewalterfahrungen, Traumata, sexuelle
Ubergriffe und innerpersénliche Entwicklungsschwierigkeiten. Diese Thematiken kamen innerhalb
der Beratung sonst erst ab Klassenstufe 6 oder 7 zur Sprache, aber im vergangenen Schuljahr
2020/21 nahmen sie bereits in Klasse 4 sehr viel Raum ein.
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Frau Klees wird seitens der Schillerinnen und Schuler grundsatzlich sehr gut angenommen. Durch
die intensive Arbeit in den einzelnen Klassen fanden viele ein niederschwelliges Angebot, dass sie
oft auch in den Pausen kurzfristig zur Kontaktaufnahme nutzten und Beratungen einforderten. Die
Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten gestaltet sich ebenso positiv, findet aber in der
Anzahl der Kontaktaufnahme, im Vergleich zum Gymnasium, weniger oft statt. Dafir sind diese
wenigen Félle aber zumeist sehr arbeitsintensiv, da Unterstitzungs- und Hilfsangebote erst
evaluiert und initiiert werden mussen, oder bei denen auch die Kooperation anderer Behdrden oder
Amter unerlésslich sind, wie z.B. dem Jugendamt, welches daraufhin entsprechende Falle prift

und ggf. eine Familienhilfe einsetzt.

Es fanden im weiteren Bedarfsfall verschiedene Beratungsgesprache wahrend der Unterrichts-
und der Pausenzeit statt, sowie mit den Sorgeberechtigten nach individueller Terminabsprache
telefonisch, in der Schule oder bei Hausbesuchen. Hierbei wurden zum Teil auch auf Wunsch der
Schulleitung oder entsprechenden Klassen- und Fachlehrkraften hinzugezogen.

Die zur Verfligung stehenden Ressourcen von Frau Klees wurden im Schuljahr 2020/21 fast
ausschliefilich fur die reaktive Arbeit, wie intensive Einzelfallhilfe, Krisenintervention, sowie Lehrer-
und Elternberatung in Anspruch genommen. Es gab einige Falle, die eine sehr lange Begleitung
erforderten, unter Einbeziehung auch der Familienhilfe, der Gemeinde, des Asylkreises und

vielfach dem Jugendamt Rotenburg, sowie Bremen.

5.2. praventive Arbeit, Sozialtraining

In Absprache mit der Schulleitung Frau Schumann und ab dem zweiten Halbjahr Frau Sterneck
wurden an der Grundschule am Eichkamp, sowie der Morgenstern Grundschule in jeder
Klassenstufe des Schuljahres 2020/21 verschiedene Arbeitsschwerpunkte gesetzt, um den
praventiven Arbeitsbereich als wichtige zweite Saule der Schulsozialarbeit, trotz unabsehbarer

Pandemieentwicklungen und -bedingungen zu erhalten.

In den Klassen der Stufe 1 fand die Begleitung der ,Aktion gelbe Fufie* in Kooperation mit der

Polizei statt. Hier werden die zukiinftigen Schulerinnen und Schuler auf sichere Uberwege im
StralBenveriauf hingewiesen, welche sie auf dem Schulweg nutzen sollen. Dafiir werden mit den
Kindern zusammen gelb leuchtende FuRspuren an Ubergangsstellen auf den FuRweg gespriht.
Allerdings fand dieses Projekt nicht mehr, wie in den vergangenen Jahren nur fur Schiilerinnen und

Schuler statt, die zu Fufl gehen werden.
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Die Begleitung ihrer Eltern und Sorgeberechtigten musste aufgrund der Coronaregeln entfallen.
Der Termin fand daher erst nach der Einschulung im Klassenverband statt, was aber durchweg als

positiv bewertet werden kann.

Zum anderen fand eine intensive Vorstellungs- und Kennlernphase zwischen Schillerinnen und
Schiilern und der Schulsozialarbeiterin statt, um maglichst frithzeitig Anpassungsschwierigkeiten
entgegenzuwirken. Dies bedeutete eine kurze Vorstellung von Frau Klees in den einzelnen
Klassen, aber auch eine exemplarische Begleitung via Hospitation in ganzen Unterrichtsstunden,
mit dem Angebot der individuellen Unterstiiizung wahrend des Unterrichtes, vornehmiich bei der
Klassenlehrkraft. Dies konnte fir die ganze Klasse, aber auch bereits firr einzelne Schiler genutzt
werden, um Schwierigkeiten zu evaluieren und geeignete Ressourcen zur Bewaltigung von
Stressoren ausfindig zu machen. Viele Schilerinnen und Schiler haben Probleme in der
Anpassungsphase vom Kindergarten zum Schulwechsel, da nun ganz andere Anforderungen
plétzlich an sie gestellt werden. Sie muissen fir sich selbst sorgen kénnen, Materialien
dabeihaben, Aufgaben Iésen, lernen dauerhaft mit anderen zu kooperieren und Anweisungen
nachzukommen. Sie mussten sich zuvor nicht im Rahmen von 45min. auf ein bestimmtes Thema
konzentrieren. AulRerdem gibt es immer wieder Kinder, die in keiner vorschulischen
Fremdbetreuung waren, und von daher viele, der an sie gestellten Anforderungen neben der rein
lehrinhaltlichen, komplett neu sind. Der Abldseprozess vom Elternhaus fallt diesen Schillerinnen
und Schulern in der Regel besonders schwer und hemmt auch die Kontaktaufnahme zu anderen
Kindern, weil sie diese in der Menge einer ganzen Klasse, geschweige denn Schule nicht gewohnt
sind, und in der Anfangsphase des Schuljahres stark verunsichert wirken und besonderer

Unterstltzung bedirfen.

Da bei einigen Schulerinnen und Schilern zudem noch Sprachbarrieren zu tberbriicken sind, ist
hier eine intensive Unterstutzung, seitens der Schulsozialarbeit in den entsprechenden Klassen,

durchweg positiv angenommen worden.

Diese Kiassenstufe war aber auch in besonderem MaRe gepragt von pandemiebedingten
Schwierigkeiten. Viele Schulerinnen und Schiiler konnten durch den ersten Shutdown im Marz
2020 nicht mehr wie gewohnt in den Kindergarten. Gerade im letzten Halbjahr bereiten viele
Kindertagesstatten die zukunftigen Schiiler ganz konkret auf den Einstieg in das Schulsystem vor,
was somit nicht, oder nur unzureichend stattfinden konnte. Der Schulbeginn selbst verlief auch
anders, viele Coronaregeln schrankten ein, das Tragen der Maske und standige Handewaschen
fuhrte gerade bei den Erstklasslern immer wieder zu Konflikten, aber vor allem die Abstandregeln
machten ihnen besonders zu schaffen. Sie kannten vorher keinen “normalen” Schulalltag und
hatten somit starke Anpassungsschwierigkeiten unter erschwerten sozialen Bedingungen. Es
herrschte auch von Seiten der Eltern groRe Unsicherheit, die natiirlich auch mit den Kindern in die

Schule getragen wurde.
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In den Klassen der Stufe 2 wurde von Frau Klees eine Unterstutzung bei der Einfilhrung vom

.Klassenrat® angeboten.

Er dient der Foérderung sozialer und emotionaler Kompetenzen, sowie der Bildung einer
harmonischen Klassengemeinschaft, die lemnt in demokratischer Art Verantwortung fir jeden
Einzelnen und die Gruppe zu Ubernehmen. Hierfur begleitete Frau Klees die jeweilige Klasse
intensiv einmal pro Woche, in der sie das Konzept vorstelite und mit den Schiilerinnen und
Schulern einen kontinuierlichen Ablauf erprobte, bis sie die Klasse unter Leitung der
Klassenlehrkraft in die Selbstverantwortung entlieR. Eine Wiederaufnahme der Begleitung kann
jederzeit stattfinden und ist auch erwinscht, z.B. bei der Erweiterung der verschiedenen
Rollentbernahmen innerhalb des Rates. Ende der 4. Kiasse ist es das Ziel, dass die Schiilerinnen
und Schiler in der Lage sind, bei internen Klassenkonflikten in Eigenregie, sprich ohne der
Zuhilfenahme von Erwachsenen, gewaltfrei Lésungen finden, die von allen beteiligten Parteien

angenommen werden kénnen.

In den Klassen der Stufe 3 konnte das Sozialtraining unter dem Titel ,Gewaltfreie Kommunikation,

von der Wolfssprache zur Giraffensprache” aufgrund der geteilten Klassenbeschulung und des
Teillockdowns im Dezember nicht stattfinden.

Als Rahmenkonzept dient grundsatzlich eine Vorlage von mehreren Modulen, die sich inhaltlich mit
den Bereichen einer wertschatzenden Kommunikation beschaftigt, und nicht damit, wer an einer
Situation die ,Schuld” tragt. Es geht darum wertneutral herauszufinden, welche Bediirfnisse hinter
einem Konflikt stecken und dementsprechend gemeinsam Lésungswege zu finden. Diese Form
des Sozialtrainings kann erst wieder aufgenommen werden, wenn eine Klassenbeschulung ohne

Teilung auch auf lange Sicht von Dauer ist.

[n den Klassen der Stufe 4 wurde in den vergangenen Schuljahren eine kurze Einheit zum Thema

,Ubergang in die Sekundarstufe* angeboten. Hier wurden Fragen beantwortet, die sich mit dem
zukUnftigen Alitag in den neuen Schulformen Oberschule an der Wieste und dem Gymnasium
Sottrum beschaftigten (weitere Schulen konnten naturlich auch benannt werden), - wer ist dort fiir
ein Problem mein geeigneter Ansprechpartner? Was kommt alles in den ersten Wochen auf mich
zu? Was wird von mir zuklnftig erwartet? Wie gestaltet sich der Schulalltag?

Dieses Angebot konnte unter den gegebenen Umstanden kurzfristig noch umgesetzt werden. Im
Klassenverband, sowie Einzel- und kleineren Gruppengesprachen wurden Fragen diesbeziglich in

den letzten Tagen vor den Sommerferien behandelt.
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6. Zusammenfassende Bewertung beider Standorte

Insgesamt wird die Zusammenarbeit mit den Schulleitungen und dem Kollegium an beiden

Standorten von Vertrauen geprégt, sowie als harmonisch und zielorientiert erlebt.

Da Frau Klees an den Grundschulen und dem Gymnasium arbeitet, bietet sich die Méglichkeit,
beide Schulformen zu vernetzen. Schulerinnen und Schuler, die von der Primarstufe in die
Sekundarstufe des Gymnasiums wechseln, kdnnen auf eine bekannte Ressource zurlickgreifen,
wenn es in der Ubergangs- und Eingewéhnungsphase zu Schwierigkeiten kommen sollte. Ebenso
besteht die Méglichkeit fir Sorgeberechtigte, sowie Lehrkraften einen Ansprechpartner in
Konfliktsituationen zu haben, der bereits Erfahrungen mit den entsprechenden Schilerinnen und
Schilern gesammelt und eine Beziehung aufgebaut hat, die eine Grundlage fir die weitere
Zusammenarbeit flieRend mdéglich macht. Dieser Umstand kann nicht nur fir das Gymnasium,
sondern auch durch gute Netzwerkarbeit fur die Oberschule gelten, selbstverstandlich unter

Einhaltung der Schweigepflicht.

Durch die 6rtlichen Bedingungen (alle Schulen liegen in einem Ort, und das Gymnasium ist am
Gebaudetrakt der Morgenstern Grundschule angegliedert worden) bietet sich zudem die
Méglichkeit, in akuten Féllen schnell und unkompliziert vor Ort zu sein, und Hilfestellungen zu
bieten, wenn spontane Kriseninterventionen gefragt sind. Unterstitzt wird dies durch die Aufteilung
der Schulen, an 3 Werktagen der Woche in der Grundschule tatig zu sein, und an 2 Werktagen am
Gymnasium. Dadurch ist eine kontinuierliche Prasenz der zusténdigen Schulsozialarbeiterin am
Standort der Gemeinde Sottrum fur 5 Tage gewahrleistet, womit Schilerinnen und Schilern, aber
auch Eltern und anderen Sorgeberechtigten in puncto Ansprechzeit ein hohes Maf an Flexibilitat

geboten wird.

Grundsatzlich wird die Schulsozialarbeit an beiden Standorten inzwischen als wichtiger
erganzender  Bestandteil des  schulischen  Zusammenlebens wahrgenommen und

dementsprechend auf allen Ebenen agiert, was durchweg positiv zu beurteilen ist.

Die Arbeit konnte auch wahrend des Lockdowns und in Szenario B situationsangepasst fortgesetzt
werden. Allerdings musste die Arbeit als Schulsozialarbeiterin wie im Vorwort und Verlauf des
Berichtes bereits erwahnt, sehr oft neu definiert und angepasst werden, was ein extremes MaR an
Flexibilitat abverlangte. Der Mehraufwand war teilweise enorm und deckte sich phasenweise nicht
ansatzweise mit dem vorgegeben Stundenvolumina, und mégliche Erholungsphasen innerhalb der
Ferien waren auch oft nicht gegeben. Ein beruhigender Ausblick in das kommende Schuljahr
2021/22 ist derzeit nicht méglich, da die Pandemie und ihre Folgen nach wie vor anhalten und sich
zumindest bei einem Teil der Grundschulkinder der 1. und 2. Klasse bereits massive Folgen

zeigen, zumindest was das soziale Miteinander anbelangt.
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Eine Wiederaufnahme aller préventiver MaRRnahmen und eine diesbeztigliche Erweiterung wére
dringend an beiden Schulformen gebotsn, - wie dies aber bei unveranderter Stundenzahl und dem
sich momentan abzeichnenden Mehraufwand im Schuljahr 2021/22 umsetzbar ist, stelle ich hiermit
in Frage.

Dieser Bericht basiert auf den Beobachtungen und Erkenntnissen der Schulsozialarbeiterin Antje
Klees, die nachfolgenden Unterschriften der jeweiligen Schulleitungen entsprechen lediglich der
Kenntnisnahme und missen nicht die Schiussfolgerungen oder Einschéatzungen der
Schulsozialarbeit in vollem Umfang teilen.

A%

ehem. Schulleitung Frau Schumann

L3Sy g Y
Schulleitung Herf Pals

& Semel/

Aktuelle Schulleitung Frau Sterneck

A s

Schulsozialarbeiterin Antje Klees Sottrum, den 25,10.2021
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Schulsozialarbeiter/in

Bis zum Ende des Schuljahres 2020/2021 hat Frau Andrea Schulz an den
Grundschulen Ahausen und Botersen lhre Tatigkeit als Schulsozialarbeiten
durchgefuhrt. Aus personlichen Grinden hat Frau Schulz zum Sommer 2021 die
Mitarbeit bei der Sozialpadagogischen Familienhilfe e.V. beendet und somit auch die
beiden Schulen verlassen. Frau Schulz mdchte sich ausdricklich fur die
wertschatzende und unterstitzende Zusammenarbeit mit den beiden Grundschulen
und der Samtgemeinde bedanken. Sie wiinscht Ihrer Nachfolgerin alles Gute und viel
Freude bei dieser wertvollen Arbeit.

Am 0l1.November hat Frau Kerstin Kramer die Nachfolge an beiden Schulen
Ubernommen.

Trager der Einrichtung

Sozialpadagogische Familien - und Lebenshilfe e.V.
Feldstr. 11
28832 Achim

Bezeichnung der Stelle

Schulsozialarbeit an der Grundschule Ahausen und Grundschule Boétersen in der
Samtgemeinde Sottrum.

Stundenumfang

Der wochentliche Stundenumfang fur die Schulsozialarbeit an den Grundschulen
Ahausen und Botersen umfasst seit dem 1.1.2016 insgesamt 12 Stunden. Die
wadchentliche Arbeitszeit verteilt sich auf die Schulen wie folgt:

Ahausen 6 Stunden
Botersen 6 Stunden

Dazu kommen insgesamt noch 2,8 Stunden pro Woche als Vorarbeitszeit fur die
Ferien. In dem Stundenumfang sind Organisation, Verwaltung, Vor- und
Nachbereitung, Dienstbesprechungen innerhalb  der  Schulen, interne
Teambesprechungen, Supervisionen, Fortbildungen und Hausbesuche
eingeschlossen.

Arbeitsorte

Die Arbeitsorte verteilen sich hauptséchlich auf die zwei genannten Schulstandorte.
Zudem wird das Buiro in der Feldstr.11 in Achim genutzt, da durch die rAumliche Enge
und den geringen Stundenumfang an den jeweiligen Schulen direkt keine Moglichkeit
fur ein Schulsozialarbeiterbiro besteht.
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Schulsozialarbeit als erganzendes und unterstiitzendes Angebot in der
Grundschule

Innerhalb der Institution Schule ist die Sozialarbeit und Sozialpddagogik eine hilfreiche
und notwendige Erganzung zur padagogischen Arbeit der Lehrkrafte. Durch die
Anbindung von Schulsozialarbeit direkt in der Schule ist ein niedrigschwelliges Angebot
fur Schuler*innen, Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte geschaffen worden. In
Kooperation mit den Lehrkraften der Schule soll die bestmdgliche Férderung und
Unterstltzung der einzelnen Schilerinnen und Schiler erreicht werden. Die Stérke der
Schulsozialarbeit liegt darin, sich flexibel aus den unterschiedlichen Bedarfen der
einzelnen Schulen und Schiler_innen entwickeln zu kénnen.

Im Jahr 2021 sind die Herausforderungen, die die Corona-Pandemie mit sich bringt
nach wie vor aktuell und an den Schulen stark wahrnehmbar. Durch die
Prasenzbeschulung der Kinder konnte das Angebot der Schulsozialarbeit
aufrechterhalten werden und wurde mehr denn je gebraucht.

Ziele in den Grundschulen

Sozialpadagogische Arbeit mit Schiler_innen

Beratung von Schiiler_innen, Erziehungsberechtigten und Lehrkraften
schulinterne Arbeit

Netzwerkarbeit

Sozialtraining ,,Lubo aus dem All*

In Absprache mit den jeweiligen Schulleitungen und Klassenlehrkréaften wurde der
Bedarf der einzelnen Klassen festgestellt und in gemeinsamer Absprache das
Sozialtraining in den Unterricht integriert. Der Schwerpunkt der Schulsozialarbeit lag an
beiden Schulen im Sozialtraining mit den ersten und zweiten Klassen.

Frau Schulz hat mit dem Trainingsprogramm ,Lubo aus dem All“ gearbeitet: Lubo, eine
Handpuppe, kam von einem fernen Planeten durch eine Bruchlandung auf die Erde. Er
hat sich von den Kindern das Leben hier erklaren lassen und die Kinder haben bei den
waochentlichen Treffen mit Lubo und Frau Schulz verschiedene Gefiihle kennengelernt.
Sie haben gelbt, wie man es schafft, seine Geflihle in den Griff zu bekommen. Wie
unterscheiden sich eigentlich Wut, Angst und Trauer und was kann ich machen, wenn
die Wut so grof3 ist...

Diese und &hnliche Fragen hat Frau Schulz mit Hilfe von Lubo mit den Kindern intensiv
bearbeitet. Daneben hatten die Kinder viel Spaf? wahrend der Stunden und haben sich
auf die Treffen gefreut. In Zeiten der Kontaktreduzierung und eingeschrankten
Freizeitmdglichkeiten stellten die Lubostunden fur die Kinder (und Frau Schulz) ein
Highlight dar.

Einzelbegleitung

In speziellen Fallen und nach Absprache mit den Lehrkrdften und den
Erziehungsberechtigten fanden Einzelbegleitungen von Schiiler_innen statt. Hier
wurden akute Krisensituationen besprochen. Gelegentlich konnten weitere
Hilfestellungen vorbereitet werden und Anbindung an andere Hilfsangebote hergestellt
werden.
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Beratung von Schulerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkraften

Besonders Familien haben Beratungsangebote bei Frau Schulz wahrgenommen. Die
Angebote fanden telefonisch oder -wenn die Lage es zulie3- als Hausbesuche bei den
Familien statt.

Schulinterne Arbeit

Es fanden regelmafige Gespréache mit den Schulleitungen sowie den Lehrkraften statt.
Durch diesen engen Austausch konnten Arbeitsschwerpunkte festgelegt und akute
Probleme erértert werden.

Zudem hat Frau Schulz an internen Schulveranstaltungen und Ausfligen teilgenommen.
Sie hat einzelne Klassen zeitweise intensiv begleitet. Diese Arbeit festigte das
Vertrauensverhaltnis zwischen Lehrerkollegium und der Schulsozialarbeit. Frau Schulz
konnte auf diese Weise Impulse fiir die Arbeit mit dieser Klasse geben.

In Ahausen begleitete Frau Schulz zudem eine 4. Klasse mit einem speziellen Angebot
bei dem Ubergang in die weiterfiihrende Schule.

Auswertung des Schuljahres 2021/2022 sowie die weitere Perspektive

Kerstin Kramer hat im November die Tatigkeit in der Schulsozialarbeit an den
Grundschulen Ahausen und Bétersen aufgenommen. Die Arbeitsschwerpunkte liegen
an beiden Schulen in der Begleitung einiger Klassen, in der die Klassendynamik aus
verschiedenen Grunden ins Wanken geraten ist. Einzelne verhaltensauffallige Kinder
stellen in diesem Zusammenhang oftmals eine besondere Herausforderung dar. Frau
Kramer begleitet diese Klassen und ihre Lehrkrafte wahrend des Klassengeschehens.
Sie geht zur Ermittlung der Ursachen fir die Unruhe in Gespréche mit einzelnen
Schuler_innen und entwickelt bedarfsorientierte Ubungen und Konzepte im Rahmen von
Sozialtrainings.

Die Lehrkrafte unterstiitzt sie aktiv, indem sie bei der Schaffung von Strukturen und der
Etablierung von Methoden behilflich ist.

Darliber hinaus gibt es in mehreren Fallen an beiden Schulen Bedarfe bei Schiler_innen
fur intensive Einzelbetreuungen. Frau Kramer ist in diesen Fallen im engen Austausch
mit den Kindern, den Lehrkraften sowie den Eltern und ist bei Bedarf ein Bindeglied zum
weiteren Hilfsnetzwerk.

An der Grundschule in Ahausen wird ihr Beratungsangebot von Schiler_innen rege in
Anspruch genommen. So kann sie den Kindern in Kleingruppen den adaquaten Umgang
mit Konflikten naherbringen und eine Grundlage fur ein gesundes Miteinander schaffen.

Perspektivisch werden der Bereich der Sozialtrainings sowie das Beratungs- und
Betreuungsangebot weiterhin Schwerpunkt bleiben.

Eine Etablierung von Sozialtranings fur alle Klassen an beiden Schulen, um auch
praventiv zu arbeiten, ist das langfristige Ziel.

Daruber hinaus wird die Durchfuhrung der ,Streitschlichter-AG“ an der Grundschule
Ahausen sobald es wieder maglich wird, angestrebt.
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AbschlieRende Worte

Die Beziehungsarbeit stellt weiterhin die bedeutendste Aufgabe der Schulsozialarbeit an
Grundschulen dar, sowohl mit den Schiler_innen als auch mit den Erziehungsberechtigten.
Bei Schiler_innen dauert es auch eine gewisse Zeit bis sich eine Vertrautheit einstellt und die
Schulsozialarbeiter_in nicht mehr als "die Fremde" angesehen wird. Allein fir diese
Beziehungsarbeit ist mehr Zeit notwendig als zur Verfugung steht und erfordert viel Kraft und
Organisation.

Bei der Betrachtung und Einschatzung der Schulsozialarbeit der vergangenen Jahre wird
deutlich, dass der Bedarf an Beratung fur Schiler_innen, Eltern und Lehrkréafte stetig
zugenommen hat. Auch die intensive und enge Begleitung von Schiler_innen und
Krisenintervention ist dabei gestiegen. Zusatzliche Belastung durch die Herausforderungen
der Pandemie verstarken diesen Effekt noch weiter.

AbschlieRend ist zu sagen, dass die Schulsozialarbeit an den zwei Grundschulen gut verankert
ist und die Kollegin Kerstin Kramer im aktuellen Schuljahr gut starten konnte. Sie konnte die
erfolgreich aufgebaute Arbeit der letzten Jahre gut aufnehmen und fortfiihren.

Dezember 2021

Schulleitung GS Ahausen Schulsozialarbeiter_in

Schulleitung GS Botersen
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